
बृहÛमुबंई महानगरपािलका-िश¢ण ǐवभाग 

 जाǐहरात 

Đ.ईओआर/ओडी/113 ǐद. 09.07.2026 

 मा. महानगरपािलका आयुƠ यांÍया मजंुरȣ Đ.एमजीसी/एफ/1044 ǐद.23.06.2026 आिण 

Đ.एमजीसी/एफ/1376 ǐद.17.06.2026 नुसार, बृहÛमुबंई महानगरपािलकेतील िश¢ण खा×याÍया आèथापनेवरȣल गट-क 

मधील "िश¢ण सेवक" या सवंगा[तील खालȣल तÈ×यात नमूद केलेलȣ मराठȤ 525, इĒंजी 352, िचğकला 10, सगंीत 48 

अशी एकुण 935 ǐरƠ पद े सरळसवेेन े शासनाÍया पǐवğ पोट[ल Ʈारे भरावयाची आहते. सदर पदासाठȤ बृहÛमुबंई 

महानगरपािलकेÍया https://portal.mcgm.gov.in या सकेंतèथळावर Ĥèतृत जाǐहरातीत नमूद केãयाĤमाण ेआवæयक असलेलȣ 

श¢ैिणक अह[ता/पाğता धारण करȣत असलेãया उमेदवारांकडून ऑनलाइन पƨतीन ेपǐवğ पोट[ल Ʈारे अज[ मागǐवÖयात येत 

असून, ×यासाठȤ उमेदवारांनी वरȣल नमूद सकेंतèथळावर जाǐहरातीच ेअवलोकन कǽन पǐवğ पोट[ल Ʈारे अज[ सादर करावा. 

 "िश¢ण सेवक" या पदासाठȤ ऑनलाइन पƨतीने अज[ सादर करÖयापूवȸ उमेदवारांनी èवत: खाğी करावयाची     

आहे कȧ, ते अज[ करȣत असलेãया पदासाठȤ ǐवǐहत अह[ता / अटȣचंी पूत[ता करȣत असून सदर पदाकǐरता ते पाğ आहते. 

 ऑनलाईन अज[ करÖ यासाठȤ उमेदवाराकडे िन× य वापरात असलेला वधै(valid) ई-मेल आयडी असणे आवæ यक 

आहे. भरती ĤǐĐयेची इतर माǐहती वेळोवेळी ऑनलाइन पƨतीने दÖे यात येणार असã याने, भरती ĤǐĐयेÍ या पूण[ 

कालावधीमÚ ये सदर ई-मेल आयडी वधै राहणे आवæ यक आहे. 

 सरळसेवनेे भरावयाÍया  "िश¢ण सेवक "संवगा[तील पदांचा तपिशल पुढȣलĤमाणे आहे:- 

पदाच ेनाव:-    "िश¢ण सेवक " 

वेतन(मानधन)िश¢ण सवेक      Ǿ.16000/- 

भरावयाÍया ǐरƠ पदांची सÉंया :-  935 

गट:-     ‘क’  
(1) सरळसेवा पÚदतीने "िश¢ण सेवक " या संवगा[ची भरावयाची ǐरƠ पदे. 

 (अ) सरळसेवा पÚदतीने "िश¢ण सेवक " या सवंगा[ची पǐवğ पोट[ल वर मराठȤ व इंĒजी माÚयमातील तसेच 

िचğकला व संगीत (ǐवशेष िश¢क)संवगा[तील भरावयाÍ या ǐरÈ त पदांचा तपशील खालȣलĤमाणे - 

भरती वष[ 2025-26 कǐरता उपलÞध ǐरƠ पदे :- 
मराठȤ –माÚयम 

तपशील 

अजा 

13% 

अज 

7% 

ǐवजाअ 
3% 

भजब 

2.5% 
भजक 

3.5% 
भजड 

2% 
ǐवमाĤ 

2% 
इमाव 
19% साशैमाव 

10% 
आदघु 
10% 

खुला 
28% 

एकूण 
100% 

भरावयाची एकूण पदे 37 15 22 6 12 00 17 109 53 53 201 525 
समातंर आर¢णाचा तÈ ता – मराठȤ माÚयम 

समातंर आर¢ण अजा अज ǐवजा 
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) ǐवमाĤ इमाव आ.द.ुघ. सा.शै. 

मा.व. खुला एकूण 

सवᭅसाधारण 11 4 8 2 3 0 5 37 17 17 67 171 

मिहला 30 % 11 5 7 2 4 0 5 33 16 16 60 159 

माजी सिैनक 15 % 6 2 3 1 2 0 3 16 8 8 30 79 

ᮧक᭨पᮕ᭭त 5 % 2 1 1 0 1 0 1 5 3 3 10 27 

भकंूपᮕ᭭त 2% 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 4 9 

खळेाडू 5% 2 1 1 0 1 0 1 5 3 3 10 27 

अशंकालीन पदवीधर (सिुशिᭃत 

बेरोजगार)10% 4 2 2 1 1 0 2 11 5 5 20 53 

एकूण 
37 15 22 6 12 0 17 109 53 53 201 

525 
 



 

 

अनाथ मलुांसाठȤ (1 %) 

05 पद ेआरि¢त होत आहेत.पǐरपğक Đ.एमबीसी/9476 ǐद.26.04.2023 व एमबीसी/ 2969 ǐद. 

10.01.2024 Í या शासन िनण[य  व Đ. शासन परुकपğ Đमांक  - अनाथ /2022/Ĥ.Đ122 का/03    

ǐद.10.05.2023 सोबतचा  महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अनाथ-

2022/Ĥ.Đ.122/का-03ǐद.06.04.2023 अÛवये  ĤाƯ िनदȶशानसुार, 05 पदांपकैȧ संèथा×मक Ĥवगा[तील 

अनाथ -03 पदे व संèथाबाƻ Ĥवगा[तील अनाथ- 02 पदे आरि¢त होत आहेत. 

महाराƶ शासन, सामाÛय  Ĥशासन  ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग  2018/Ĥ.Đ.114/16-अ ǐद.29.05.2019 अÛवये ǐदलेãया   

िनदȶशानुसार ǐदåयांग  अिधिनयम 2016 अÛवये  शासन सेवतेील सरळसेवेÍया पदावंर शारȣǐरकǺçÒया ǐदåयांग  åयƠीसाठȤ 4% आर¢ण 

अंमलबजावणीची काय[पƨती िनिƱत केलȣ आहे. 

ǐदåयांगासाठȤ (4%) ǐदåयांगासाठȤ एकूण 18 पद ेआरि¢त करÖयात आले असून Ĥिशि¢त िश¢क (मराठȤ) या सवंगा[Íया ǐदåयांग 
सनुिनिƱतीनसुार भरावयास उपलÞध आहते:- 

1. ǐदåयागं Ĥकार – अ( अधं (B ),कमी Ǻƴी (LV )    –  04 पदे (01 पद अतंग[त पǐरवत[नाने व नåयान ेआरि¢त 3 पदे) 

2.ǐदåयागं Ĥकार – ब ( पूण[ ǐकंवा अशंतः बǐहरा (HH ) –  05 पदे (02 पदे अतंग[त पǐरवत[नान ेव नåयान ेआरि¢त 3 पदे) 

3.ǐदåयागं Ĥकार – क( एक हात – OA  एक पाय –OL, दोन पाय –BL , एक हात आिण एक पाय – OAL, मिèत¢ प¢घात – CP,  

                       कुƵरोगमƠु- LC- वाढ खुटंण े– DW , एिसड हãलाबळी – AAV )  

                                                   –  04 पदे (01 पद अतंग[त पǐरवत[नाने व नåयान ेआरि¢त 3 पदे)          

4.ǐदåयागं Ĥकार – ड ( ǐविशƴ िश¢ण घÖेयास असमथ[ – SLD , मानिसक आजार – MI ) 

                       ई (एकािधक åयǐƠम×व ǐवकार –MD वरȣल अ त ेड सह – involving a to d above 

                                                     - 05 पदे (02पदे अतंग[त पǐरवत[नाने व नåयान ेआरि¢त 3 पदे)  
(B- Blind .LV- Low Vision, HH- Hard Of Hearing, OA- One Arm- OL- One Leg, BL- Both Leg, OAL- One Arm And Leg CP- Cerebral Palsy, 
LC- Leprocy  Cured, DW- Dwarfism, AAV- Acid Attack Victim, LSD- Specific Learning Disability, MI- Mental Illness, MD-Multiple 
Disabilities) 

अिधसÉंय पदावर सेवा वग[ करÖयात  आललेȣ Ĥिशि¢त िश¢क(मराठȤ) माÚयम सवंगा[तील 19 पद ेभरÖयाकरȣता ǐरƠ  पदांमÚये समाǐवƴ आहते.   

 
इंᮕजी मा᭟यम 
भरती वषᭅ 2025-26 कᳯरता उपल᭣ध ᳯरᲦ पद े:- 

तपशील अजा 
13% 

अज 
7% 

ǐवजाअ 

3% 
भजब 

2.5% 
भजक 

3.5% 
भजड 

2% 
ǐवमाĤ 

2% 
इमाव 

19% 
ईडबल्यू्एस 

10% 
 

एसईबीसी 
10% 

खुला/ 
अराखीव 

28% 

एकूण 

100% 

आवæयक पद े 35 34 16 03 09 0 04 52 35 35 129 352 
समांतर आरᭃणाचा त᭍ ता – इंᮕजी मा᭟यम 

समांतर आर¢ण अजा अज 
ǐवजा 
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

ǐवमाĤ इमाव आ.द.ुघ. 
सा.शै. 
मा.व. खलुा एकूण 

 

सवᭅसाधारण 10 11 5 2 4 0 2 16 10 10 43 113 

 

मिहला 30 % 11 10 5 1 3 0 1 16 11 11 39 108 

 

माजी सैिनक 15 % 5 5 2 0 1 0 1 8 5 5 19 51 

 

ᮧक᭨पᮕ᭭त 5 % 2 2 1 0 0 0 0 3 2 2 6 18 

भूकंपᮕ᭭त 2% 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3 8 

खेळाडू 5% 2 2 1 0 0 0 0 3 2 2 6 18 

अंशकालीन पदवीधर (सुिशिᭃत 

बेरोजगार)10% 4 3 2 0 1 0 0 5 4 4 13 36 

एकूण 35 34 16 3 9 0 4 52 35 35 129 352 

अनाथ मलुांसाठȤ (1 %) 04 पद ेआरि¢त होत आहते.पǐरपğक Đ.एमबीसी/9476 ǐद.26.04.2023 व एमबीसी/ 2969 ǐद. 10.01.2024 

Í या शासन िनण[य व Đ. शासन परुकपğ Đमाकं  - अनाथ /2022/Ĥ.Đ122 का/03 ǐद. 10.05.2023 
सोबतचा  महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अनाथ-2022/Ĥ.Đ.122/का-03 

ǐद.06.04.2023 अÛवये ĤाƯ िनदȶशानसुार, 04 पदांपकैȧ सèंथा×मक Ĥवगा[तील अनाथ -02 पदे व सèंथाबाƻ Ĥवगा[तील 

अनाथ- 02 पदे आरि¢त होत आहेत. 



महाराƶ शासन, सामाÛय  Ĥशासन  ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग  2018/Ĥ.Đ.114/16-अ ǐद.29.05.2019 अÛवये  ǐदलेãया   िनदȶशानुसार ǐदåयांग  

अिधिनयम 2016 अÛवये  शासन सेवतेील सरळसेवÍेया पदांवर शारȣǐरकǺçÒया ǐदåयांग  åयƠीसाठȤ 4% आर¢ण अमंलबजावणीची काय[पƨती िनिƱत केलȣ 

आहे. 

ǐदåयांगासाठȤ (4%) ǐदåयांगासाठȤ एकूण 11  पद ेआरि¢त करÖयात आले असून Ĥिशि¢त िश¢क (इĒंजी) या सवंगा[Íया ǐदåयांग 
सनुिनिƱतीनसुार भरावयास उपलÞध आहते:- 

1. ǐदåयागं Ĥकार – अ( अधं (B ),कमी Ǻƴी (LV )    –  03 पदे (02 पद अतंग[त पǐरवत[नाने व नåयान ेआरि¢त 01 पद) 

2.ǐदåयागं Ĥकार – ब ( पूण[ ǐकंवा अशंतः बǐहरा (HH ) –  04पदे (03 पद अतंग[त पǐरवत[नाने व नåयान ेआरि¢त 01 पद) 

3.ǐदåयागं Ĥकार – क( एक हात – OA  एक पाय –OL, दोन पाय –BL , एक हात आिण एक पाय – OAL, मिèत¢ प¢घात – CP,  

                       कुƵरोगमƠु- LC- वाढ खुटंण े– DW , एिसड हãलाबळी – AAV )  

                                                   –  01 पदे (नåयाने आरि¢त 01 पद)          

4.ǐदåयागं Ĥकार – ड ( ǐविशƴ िश¢ण घÖेयास असमथ[ – SLD , मानिसक आजार – MI ) 

                       ई (एकािधक åयǐƠम×व ǐवकार –MD वरȣल अ त ेड सह – involving a to d above 

                                                     - 03 पदे (02पद अतंग[त पǐरवत[नाने व नåयान ेआरि¢त 01 पद)  
(B- Blind .LV- Low Vision, HH- Hard Of Hearing, OA- One Arm- OL- One Leg, BL- Both Leg, OAL- One Arm And Leg CP- Cerebral Palsy, 
LC- Leprocy  Cured, DW- Dwarfism, AAV- Acid Attack Victim, LSD- Specific Learning Disability, MI- Mental Illness, MD-Multiple 
Disabilities) 

 

िचğकला संवग[ (ǐवशेष िश¢क) 
भरती वष[ 2025-26 कǐरता उपलÞध ǐरƠ पदे :- 

तपशील अजा 
13% 

अज 
7% 

ǐवजाअ 

3% 
भजब 

2.5% 
भजक 

3.5% 
भजड 

2% 
ǐवमाĤ 

2% 
इमाव 

19% 
ईडÞ ã यएूस 

10% 
 

एसईबीसी 
10% 

खुला/ 
अराखीव 

28% 

एकूण 

100% 

आवæयक पदे 0 4 0 0 0 0 0 0 1 1 4 10 
 

समातंर आरᭃणाचा त᭍ ता –िचᮢकला संवगᭅ 

 
समांतर आर¢ण 

 
अजा 

 
अज 

 
ǐवजा 
(अ) 

 
भज 
(ब) 

 
भज 
(क) 

 
भज 
(ड) 

 
ǐवमाĤ 

 
इमाव 

 
आ.द.ुघ. 

सा.शै. 
मा.व. 

 
खलुा 

 
 

एकूण 
 

सव[साधारण 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 6 

मǐहला 30 % 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

 

माजी सिैनक 15 % 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

 

ĤकãपĒèत 5 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

भूकंपĒèत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

खेळाडू 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अशंकालȣन पदवीधर 

(सुिशि¢त बेरोजगार)10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

एकूण 0 4 0 0 0 0 0 0 1 1 4 10 

 

अनाथ मलुांसाठȤ (1 %) 
 पद ेआरि¢त होत नाहȣत. 

पǐरपğक Đ.एमबीसी/9476 ǐद.26.04.2023 सोबतचा महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन 

िनण[य Đ.अनाथ-2022/Ĥ.Đ.122/का-03ǐद.06.04.2023 अÛवये ĤाƯ िनदȶशानसुार, अनाथ यासाठȤ पदे 

आरि¢त होत नाहȣत. 



महाराƶ शासन, सामाÛय  Ĥशासन  ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग  2018/Ĥ.Đ.114/16-अ ǐद.29.05.2019 अÛवये  ǐदलेãया   

िनदȶशानुसार ǐदåयांग  अिधिनयम 2016 अÛवये  शासन सेवतेील सरळसेवेÍया पदावंर शारȣǐरकǺçÒया ǐदåयांग  åयƠीसाठȤ 4% आर¢ण 

अंमलबजावणीची काय[पƨती िनिƱत केलȣ आहे. 

ǐदåयांगासाठȤ (4%) ǐदåयांगासाठȤ एकूण 01 पद ेआरि¢त करÖयात आल ेअसून िवशेष िवषय िश¢क (िचğकला ) या सवंगा[Íया ǐदåयागं 

सनुिनिƱतीनसुार भरावयास उपलÞध आहते:- 

1. ǐदåयांग Ĥकार – अ(कमी Ǻƴी (LV )    –  नåयाने आरि¢त 01 पद 

LV- (Low Vision) 

सगंीत सवंग[ (ǐवशेष िश¢क) 
भरती वष[ 2025-26 कǐरता उपलÞध  पदे :- 

तपशील अजा 
13% 

अज 
7% 

ǐवजाअ 

3% 
भजब 

2.5% 
भजक 

3.5% 
भजड 

2% 
ǐवमाĤ 

2% 
इमाव 

19% 
ईडबल्यू्एस 

10% 
 

एसईबीसी 
10% 

खुला/ 
अराखीव 

28% 

एकूण 

100% 

 
आवæयक पद े

0 6 

 

2 

 

2 1 1 0 1 5 5 25 48 

समातंर आरᭃणाचा त᭍ ता –सगंीत सवंगᭅ 

समातंर आर¢ण अजा अज ǐवजा 
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) ǐवमाĤ इमाव आ.दु.घ. सा.शै. 

मा.व. खुला एकूण 

 
सव[साधारण 0 2 1 1 1 1 0 1 1 1 7 16 

 
मǐहला 30 % 0 2 1 1 0 0 0 0 2 2 8 16 

 
माजी सिैनक 15 % 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 4 7 

 
ĤकãपĒèत 5 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 
भूकंपĒèत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 
खळेाडू 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

अशंकालȣन पदवीधर (सिुशि¢त 

बेरोजगार)10% 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 6 

 
एकूण 0 6 2 2 1 1 0 1 5 5 25 48 

अनाथ मलुांसाठȤ (1 %) पद ेआरि¢त होत नाहȣत. 
पǐरपğक Đ.एमबीसी/9476 ǐद.26.04.2023 सोबतचा महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य 

Đ.अनाथ-2022/Ĥ.Đ.122/का-03ǐद.06.04.2023 अÛवये ĤाƯ िनदȶशानसुार, अनाथ यासाठȤ पदे आरि¢त होत नाहȣत. 

महाराƶ शासन, सामाÛय  Ĥशासन  ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग  2018/Ĥ.Đ.114/16-अ ǐद.29.05.2019 अÛवये  ǐदलेãया   

िनदȶशानुसार ǐदåयांग  अिधिनयम 2016 अÛवये  शासन सेवतेील सरळसेवेÍया पदांवर शारȣǐरकǺçÒया ǐदåयांग  åयƠीसाठȤ 4% आर¢ण 

अंमलबजावणीची काय[पƨती िनिƱत केलȣ आहे. 
 

ǐदåयांगासाठȤ (4%) ǐदåयांगासाठȤ एकूण 02 पद ेआरि¢त करÖयात आले असून ǐवशेष ǐवषय  िश¢क (सगंीत) या सवंगा[Íया ǐदåयांग 

सनुिनिƱतीनसुार भरावयास उपलÞध आहते:- 

1. ǐदåयागं Ĥकार – अ( अधं (B ),कमी Ǻƴी (LV )    –  01 पद नåयाने आरि¢त  

2.ǐदåयांग Ĥकार – ब ( एक पाय –OL, दोन पाय –BL, मिèत¢ प¢घात – CP, वाढ खुटंणे – DW , एिसड हãलाबळी –  

                      AAV )                                  -01 पद नåयाने आरि¢त  
 (B- Blind .LV- Low Vision, OL- One Leg, BL- Both Leg, CP- Cerebral Palsy,  DW- Dwarfism, AAV- Acid Attack Victim                               



ǐटप:- 

 1.भरतीसाठȤ जाहȣर केलेãया ǐरƠ पदांÍया सÉंयेत वाढ ǐकंवा घट होÖयाची शÈयता आहे. 

 2.ǐरƠ पदांÍया सÉंयेत बदल करÖयाबाबत तसचे सामािजक व समांतर आर¢ण बदलÖयाचे अिधकार ǐकंवा भरती  

ĤǐĐया कोण×याहȣ टÜÜयावर अंशतः ǐकंवा पूण[तः रƧ करÖयाचे अिधकार आयुƠ, बृहÛमुंबई महानगरपािलका  यानंा राहतील. 

याबाबत कोणालाहȣ कोणताहȣ वाद उपिèथत करता येणार नाहȣ. 

 3.सामािजक व अÛय समांतर आर¢णाची पद े भरÖयासाठȤ शासनाने वेळोवेळी िनग[िमत केलेãया शासन 

िनण[याĤमाणे काय[वाहȣ केलȣ जाईल. 

 4.ǐदåयांग उमेदवारांनी सदर पदाची कत[åये, जबाबदारȣ, अपेि¢त शाǐररȣक ¢मता/पाğता याबाबतची अपे¢ा 

दश[ǐवणारȣ माǐहती सदंिभ[त कǽन ×याĤमाण ेअज[ करणे आवæयक आह.े 40 % पे¢ा कमी ǐदåयांग×व असलेãया उमेदवाराने 

ǐदåयांग आर¢णांतग[त िनयुƠीसाठȤ अज[ केãयास अशा उमेदवारांना अपाğ ठरǐवÖयात येईल. 

 5.ǐदåयांग उमेदवार उपलÞध न झाãयास पǐरपğक Đ.एमबीसी/905 ǐद.24.11.2025 मधील शासन िनण[य 

Đ.ǐदवय्ांग 2025/Ĥ.Đ.67/आर¢ण-1 ǐद.31.07.2025 नुसार काय[वाहȣ करणय्ात येईल.    

 6.ǐदåयांग पदसिुनिƱतीनुसार ǐवहȣत पाğता धारण करणार े ǐदåयांग उमेदवार ×या-×या जात Ĥवगा[त तसचे 

सव[साधारण गटातून अज[ कǽ शकतात व ते गणुवƣेनुसार सव[साधारण गटातून िनवडीस पाğ ठǽ शकतात व ×यावेळेस 

×यानंा तय्ा Ĥवगा[तील उमेदवारांĤमाणे सवेा शतȸ लागू राहतील. 

 7.अराखीव (खुला) उमेदवाराकंǐरता ǐवǐहत केलेãया वयोमया[दा तसचे इतर पाğता ǐवषयक िनकषांसदभा[तील  

अटȣचंी पुत[ता करणाऱया सव[ उमेदवारांचा (मागासवगȸय उमेदवारांसह) अराखीव (खलुा) सव[साधारण पदावरȣल 

िशफारशीकǐरता ǐवचार होत असãयाने, सव[ आरि¢त Ĥवगा[तील उमेदवारांनी ×याÍंया Ĥवगा[साठȤ पद आरि¢त / उपलÞध 

नसले तरȣ, अजा[मÚये ×यांÍया मूळ Ĥवगा[सदंभा[तील माǐहती अचूकपणे नमूद करण ेबधंनकारक आहे. 

 8.आिथ[कǺƴया दबु[ल घटकातील (ईडÞãयूएस) उमेदवारांकǐरता ǐवƣीय वष[ 2024-25 /2025-2026 कǐरता 

महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.राआधो-4019/Ĥ.Đ.31/16अ ǐद.12.02.2019 व  

ǐद.31.05.2021 अÛवये ǐवहȣत करÖयात आलेलȣ कागदपğे पडताळणीÍया वेळी सादर करणे आवæयक राहȣल. 

 9.एका उमेदवारास एकच अज[ सादर करता येईल. कोण×याहȣ उमेदवाराने एकापे¢ा जाèत वेळेस अजा[ची नɉदणी 

केलȣ असãयास,  असãयास फƠ शेवटची नɉदणी Ēाƻ धरÖयात येईल.  

 10.मागास Ĥवगा[तील उमेदवारानंा खुãया Ĥवगा[मÚये भरतीकǐरता अज[ करÖयाची मुभा राहȣल. परतं,ु एकाच 

उमेदवाराच ेएकापे¢ा जाèत अज[ ǐवचारात घेता येणार नाहȣत. 

 

(2) सामािजक व समांतर आर¢ण. 

    2.1. मǐहलांसाठȤ 30% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन, मǐहला व बालǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य 

Đ.82/2001/मसआे-2000/ Ĥ.Đ.415/ का-2 ǐद.25.05.2001 अÛवयेÍया शासन िनदȶशानसुार भरÖयात येतील. तथाǐप, 

एखाƭा Ĥवगा[त ×या Ĥमाणात मǐहला उमेदवार उपलÞध न झाãयास, सदर पद े ×या Ĥवगा[तील गणुवƣेनुसार पाğ पुǾष 

उमेदवारामंधून भरÖयात येतील.   

    2.2. माजी सैिनकासंाठȤ 15% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन पǐरपğक 

Đ.आरटȣए-1079/0/482/16-अ, ǐद.16.04.1981मधील िनदȶशानसुार भरÖयात येतील. शासन िनदȶशानसुार,माजी सिैनक 

उपलÞध न झाãयास अशी पद े सदर भरती वषा[कǐरता ǐरƠ ठेवÖयात येतील. माजी सिैनकांकǐरता आर¢णासदंभा[तील 

तरतुदȣ शासनाकडून वेळोवेळी जारȣ करÖयात येणाऱया आदशेानुसार असतील. माजी सिैनकांनी िजãहा सिैनक कãयाण 

मडंळाकडे नाव नɉदणी केलेलȣ असणे आवæयक आहे. उमदेवार माजी सिैनक असãयास ×यानंा िजãहा सिैनक बोडा[त नाव 

नɉदणी केãयाÍया Ĥमाणपğाची सा¢ांकȧत Ĥत, Ĥथम कागदपğे पडताळणीÍया वेळी व नतंर िनयुƠीÍयावेळी सादर करणे 

आवæयक राहȣल. 

2.3.  ĤकãपĒèतांसाठȤ 5% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ Ĥकãपबािधत åयƠीचंे पुनव[सन अिधिनयम,1999 - सन 2001 

चा महाराƶ अिधिनयम Đ.11 नसुार शासनाने ǐवǐहत केलेãया िनयमाÍया अनषुगंाने, ×याचĤमाण ेमहाराƶ शासन, सामाÛय 

Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.एईएम-1080/35/16-अ ǐद.21.01.1980 तसचे, बृहÛमुबंई महानगरपािलका ठराव Đ.10 

ǐद.03.04.2008 अÛवये मजंूर माग[दश[क त×वानसुार, नगरबाƻ ǐवभागातील Ïया ĤकãपĒèतांची जमीन बृहÛमुबंई 

महानगरपािलकेÍया जलĤकãपासाठȤ सपंाǐदत केलȣ आह ेअशा ĤकãपĒèतांसाठȤ पद ेआरि¢त आहते व ठाण े िजãƻातील  

भातसा धरण Ĥकãपासदंभा[त बृहÛमुबंई महानगरपािलकेचा ठराव Đ.231 ǐद.01.12.2020   अÛवये   मजूंर   झालेãया    28 



ĤकãपĒèतांची गणना यामÚये करÖयात येईल. बृहÛमुबंई महानगरपािलका साĤǐव Đ. एमपीएम/3/8368 ǐद. 06.02.2025 

मधील माग[दश[क त× वांतील कुटुबंाÍ या å याÉ येतील नातेसबंधं Ēाहय धरÖ यात येईल. तसचे यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी 

िनग[िमत करÖयात येणाऱया आदशेानुसार ĤकãपĒèतांसाठȤचे आर¢ण राहȣल. 

    2.4. भूकंपĒèतांसाठȤ 2% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य                               

Đ. भूकंप-1009/Ĥ.Đ.207/2009/16-अ ǐद.27.08.2009 आिण शासन िनण[य Đ.भूकंप-1008/Ĥ.Đ.145/2008/16-अ 

ǐद.27.10.2008मÚये ǐवǐहत केलेãया अटȣ व शतȸनुसार भरÖयात येतील. तसचे, शासन िनण[य Đ.ǐवकाक2215/ 

Ĥ.Đ.337/16-अ ǐद. 04.11.2016 अÛवये ǐदलेãया िनदȶशानसुार भूकंपĒèतासाठȤ आरि¢त असलेãया पदाकरȣता पाğ 

उमेदवार उपलÞध न झाãयास, सदर पद े ĤकãपĒèतांमधून भरÖयात येतील. तसचे यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी 

िनग[िमत करÖयात येणाऱया आदशेानुसार भकंुपĒèतांसाठȤच ेआर¢ण राहȣल. 

     2.5. खेळाडंूसाठȤ 5 % Ĥमाणे आरि¢त पद,े बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया एमपीएम ǐवभागाच े पǐरपğक 

Đ.एमपीएम/दोन/1260 ǐद.31.01.2017 सोबतचा महाराƶ शासन, शालेय िश¢ण व Đȧडा ǐवभाग, शासन िनण[य 

Đ.राĐȧधो-2002/ĤĐ.68/Đȧयुस-े2 ǐद.01.07.2016 तसचे सम Đमाकंाच े शासन शुƨीपğक ǐद.18.08.2016 आिण 

शासन िनण[य Đ.सकंȧण[-1716/Ĥ.Đ.18/Đȧयुस-े2 ǐद.30.06.2022 मधील ǐदलेãया िनदȶशानुसार शासन माÛय Đȧडा 

Ĥकारातील अ×युÍच गणुवƣाधारक Ƹी व पुǾष खेळाडंूसाठȤ 5% समांतर आर¢ण ठेवÖयात येईल. 

 खेळाडू उमेदवारांनी अज[ करÖयापूवȸच ǐवभागीय उपसचंालक यांचेकडून खेळाÍया Ĥमाणपğाची पडताळणी कǽन 

घेणे आवæयक आहे. ×यामळेु खेळाडू उमेदवाराने, महाराƶ शासन, शालेय िश¢ण व Đȧडा ǐवभाग, शासन िनण[य 

Đ.राĐȧधो-2002/ĤĐ.68/Đȧयुस-े2 ǐद.01.07.2016 अÛवये सधुाǐरत तरतूदȣनुसार ǐवभागीय उपसचंालक, ǐĐडा व युवक 

सवेा यांÍयाकडून खेळाÍया Ĥमाणपğाची पडताळणी कǾन घेणे आवæयक आहे. ×यामळेु उमेदवाराने कागदपğे 

पडताळणीÍयावेळीच ǐवभागीय उपसचंालक, ǐĐडा व युवक सवेा यांनी Đȧडा Ĥमाणपğ योÊय असãयाबाबत व खेळाडू 

कोण×या सवंगा[साठȤ पाğ ठरतो याबाबत Ĥमािणत केलेल ेĤमाणपğ जोडणे आवæयक राहȣल. 

 एकापे¢ा जाèत खेळांची ĤाǐवÖय Ĥमाणपğे असणाऱया खेळाडू उमदेवारान े एकाच वेळेस सव[ खेळांची ĤाǐवÖय 

Ĥमाणपğे Ĥमािणत करÖयाकǐरता, सबंधंीत उपसचंालक,ǐĐडा व युवक सवेा काया[लयाकडे सादर करण ेबधंनकारक आहे. 

 खेळाडु आर¢णांतग[त अज[ करणाऱया उमेदवारांÍया राÏय/ राƶीय èपधȶÍया Ĥमाणपğाबाबत शकंा उƪवãयास 

आयुƠ/सचंालक Đȧडा व युवक सवेा,पुणे यांÍयाकडून ǐवचारणा करÖयात येईल(शकंा उƫवãयाĤकरणी ǐवभागीय 

उपसचंालक, Đȧडा व युवक सवेा, महाराƶ राÏय,पुणे यांÍयाकडील Ĥमाणपğ पडताळणी नतंर िनयुƠीची काय[वाहȣ 

करÖयात येईल). 

    2.6. अशंकालȣन पदवीधर (सुिशि¢त बरेोजगार)10% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासनाÍया 'सुिशि¢त 

बरेोजगारांना अथ[सहाáय'हया योजनɅअतग[त राÏय शासनाÍया काया[लयात तीन वषाɍपयɍत दरमहा मानधनावर काम केलेãया 

व रोजगार माग[दश[न कɅ ġामÚये या अनभुवाची नɉद केलेãया पदवीधर/पदǐवकाधारक अशंकालȣन उमेदवारांना शासकȧय/ 

िनमशासकȧय सवेेतील महाराƶ लोकसवेा आयोगाÍया क¢ेबाहरेȣल गट-क पदावरȣल सरळसवेेन ेकरावयाÍया िनयुÈ×यांसाठȤ 

10% समांतर आर¢ण लागू करÖयात आले असून, महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य          

Đ.पअकं-1009/ Ĥ.Đ.200/2009/16-अ ǐद.27.10.2009, शासन िनण[य Đ.अशंका1913/ Ĥ.Đ.57/ 2013/16-अ 

ǐद.19.09.2013 व शासन िनण[य Đ.अशंका 1918/ Ĥ.Đ.507/16-अ ǐद.02.01.2019 मधील िनदȶशानसुार भरÖयात 

येतील. तसचे यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी िनग[िमत करÖयात येणाऱया आदशेानुसार पदवीधर अशंकालȣन 

उमेदवारांकǐरताच ेआर¢ण राहȣल. 

   2.7.  अनाथांकǐरता 1% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अनाथ-

2022/Ĥ.क.122/का-03 ǐद.06.04.2023 सम Đमांकाचे शासन पूरक पğ ǐद.10.05.2023 मधील िनदȶशानुसार भरÖयात 

येतील. Ĥèतृत पदासाठȤ अज[ करताना अनाथ आर¢णाचा दावा करणाऱया उमेदवारांनी सदर शासन िनण[य व शासन पूरक 

पğात ǐवǐहत करÖयात आलेãया काय[पƨतीनुसार, सèंथा×मक Ĥवगा[तील तसचे सèंथाबाƻ Ĥवगा[तील अनांथांसाठȤ 

Ĥमाणपğ िनग[िमत करावयाÍया काय[पƨतीचा अवलबं कǾन, सधुाǐरत नमुÛयातील अनाथ Ĥमाणपğ व महाराƶ राÏयाचे 

अिधवास Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक राहȣल.  अÛयथा अनाथ आर¢णाचा दावा ǐवचारात घेतला जाणार नाहȣ. 

 अनाथ आर¢णाÍया माÚयमातून अनाथांÍया एका Ĥवगा[साठȤ उपलÞध जागांवर गणुवƣेनुसार ×या Ĥवगा[तील 

अनाथ उमेदवार पया[Ư Ĥमाणात उपलÞध होऊ शकले नाहȣ तर ती पद े अनाथांÍया दसुऱया Ĥवगा[तील उमेदवारामंधून 

गणुवƣेनसुार भरÖयात येतील.  

 तसचे अनाथ åयƠीचंे आर¢ण यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी िनग[िमत करÖयात येणाऱया आदशेानसुार राहȣल.  



अनाथांसाठȤ आरि¢त पदावर गणुवƣेनुसार िनवड झालेãया उमेदवारांचा समावेश, उमेदवार Ïया सामािजक Ĥवगा[चा आहे 

×या Ĥवगा[तून करÖयात येईल. 

    2.8. ǐदåयांग आर¢ण 4% Ĥमाणे आरि¢त पद,े ǐदåयांग åयƠी हÈक अिधिनयम 2016 Íया आधारे महाराƶ 

शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग,शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग2018/Ĥ.Đ.114/16-अ ǐद.29.05.2019 तसचे यासदंभा[त 

शासनाकडून वेळोवेळी िनग[िमत करÖयात येणाऱया आदशेानुसार ǐदåयांग åयƠीÍंया आर¢णासदंभा[त काय[वाहȣ करÖयात 

येईल. ǐदåयांग åयƠीसंाठȤ आरि¢त असलेलȣ पद ेभरावयाÍया एकूण पद सÉंयेपकैȧ असतील.  ǐदåयांग आर¢णांतग[त अज[ 

कǾ इिÍछणाऱया उमेदवारांनी ǐकमान 40% ǐदåयांग×व असãयाबाबतचे शासकȧय स¢म Ĥािधकाऱयांनी ǐदलेले Ĥमाणपğ सादर 

करणे आवæयक असले. 

बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागासवग[ क¢ाच ेपǐरपğक Đ. एमबीसी/604 ǐद.29.04.2021 सोबतचा महाराƶ 

शासन, नगर ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग-2021/Ĥ.Đ.33/नǐव-28 ǐद.16.04.2021मधील िनदȶशानसुार, 

सदर सवंगा[कǐरता ǐदåयांगांची पद े सिुनिƱत करÖयात आलेलȣ आहते. सदरचा तपशील अनु Đ.1 (क) तÈ×यात नमूद 

करÖयात आला आह.े ल¢णीय ǐदåयांग åयƠीसाठȤ असलेãया वयोमया[दा अथवा इतर कोण×याहȣ Ĥकारचा फायदा घेऊ 

इिÍछणाऱया उमेदवारांनी महाराƶ शासन, साव[जिनक आरोÊय ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अĤǐक-2018/Ĥ.Đ.46/आरोÊय-6 

ǐद.14.09.2018 मधील आदशेानुसार कɅ ġ शासनाÍया www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या सगंणकȧय ǐवतǐरत 

करÖयात आलेले नवीन नमुÛयातील ǐदåयांग×वाच े Ĥमाणपğ सादर करण े अिनवाय[ आह.ेपǐरपğक Đ.एमबीसी/3976 

ǐद.10.04.2024 मधील िनदȶशानुसार Locomotor Disability या अिèथåयगं ĤकारामÚये Spinal Deformity (SD) and Spinal 

Injury (SI) without any associated neurological/limb dysfunction हा èवतğं उपĤकार समाǐवƴ करÖयात आला आह.े 

      2.9 सामािजक आिण शै¢िणक मागास वग[ सरळसेवनेे भरÖयात येणारȣ 10 % Ĥमाणे आरि¢त पदे, सन 2024 चा 

महाराƶ शासन अिधिनयम Đमांक 16, ǐद.26.02.2024 अÛवये महाराƶ राÏयातील सामािजक आिण श¢ैिणकǺçÒया 

मागास वगा[कǐरता आर¢ण अिधिनयम 2024 मधील िनदȶशांनसुार सामािजक आिण श¢ैिणक मागास वगा[ची(सा.श.ैमा.व.) 

ǐरƠ पद ेभरÖयात येतील.  ×याचĤमाण ेशासन शुǐƨपğक Đ.बीसीसी-2024/Ĥ.Đ.75/आर¢ण-3 ǐद.15.03.2024 मधील 

िनदȶशानसुार सामािजक आिण श¢ैिणक मागास Ĥवगा[तून अज[ करणाऱया उमदेवारांनी अज[ करावयाÍया ǐदनांकापूवȸच ेसदर 

शुǐƨपğकासोबत जोडÖयात आलेãया नमूÛयातील स¢म Ĥािधकाऱयांनी िनग[िमत केलेले Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक 

असले. यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी िनग[िमत करÖयात येणाऱया आदशेानुसार सामािजक आिण श¢ैिणक मागास वग[ 

उमेदवारांकǐरताच े आर¢ण राहȣल. Ĥèतृत भरती ĤǐĐयेअतंग[त िश¢ण सवेक  पदाकǐरता िनवड झालेãया उमेदवारांची 

महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, पğ Đ.सकंȧण[-2024/Ĥ.Đ.79/आर¢ण-5 ǐद.19.04.2024 मधील 

िनदȶशांनसुार Ĥलǐंबत असलेãया Ûयायालयीन यािचकांÍया अिंतम िनण[याÍया आधीन राहून िनयुƠी करÖयात येईल.  

    2.10 आिथ[कǺƴया दुब[ल घटकांसाठȤ (ईडÞलूएस) सरळसेवनेे भरÖयात येणारȣ 10 % Ĥमाणे आरि¢त पदे,महाराƶ 

शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.राआधो/4019/Ĥ.Đ.31/16-अ ǐद.12.02.2019 व सम Đमाकंाचा 

शासन िनण[य ǐद.31.05.2021 मधील िनदȶशानसुार आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकाची (इ.डÞãयु.एस.) ǐरƠ पद े भरÖयात 

येतील.  तसचे, सदर शासन िनण[य आिण शासन पǐरपğक Đ.राआधो2023/Ĥ.Đ.40/16-अ ǐद.23.03.2023 मधील 

िनदȶशानसुार ǐवǐहत करÖयात आलेलȣ कागदपğे पडताळणीÍयावेळी सादर करणे आवæयक आहे. 

  आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकाÍया पाğतेसाठȤ सबंिंधत तहिसलदार यांनी ǐवतǐरत केलेले व राÏय शासकȧय सवेा व 

श¢ैिणक सèंथाÍंया Ĥवेशाकǐरता राÏय शासनाचा Ĥमाणपğाचा नमुना वापरणे आवæयक आहे. कɅ ġȣय सवेांचा लाभ 

घेÖयासाठȤचे आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकांच ेĤमाणपğ, राÏय शासकȧय सवेांसाठȤÍया पदभरती कǐरता वापरता येणार नाहȣ. 

    2.11 बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागासवग[ क¢ाच ेपǐरपğक Đ.एमबीसी/9520 ǐद.11.04.2001 सोबतचा महाराƶ 

शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.बीसीसी-1997/Ĥ.Đ.63/97/16-ब ǐद.18.10.1997 मधील 

िनदȶशानसुार, ǐवमƠु जाती (अ), भटÈया जमाती (ब), भटÈया जमाती (क) व भटÈया जमाती  (ड) Ĥवगा[साठȤ आरि¢त 

असलेलȣ पद ेआतंरपǐरवत[नीय असून, आरि¢त पदासाठȤ ×या-×या Ĥवगा[तील योÊय व पाğ उमेदवार उपलÞध न झाãयास 

अƭयावत शासन धोरणाĤमाणे उपलÞध Ĥवगा[तील उमेदवाराचंा ǐवचार, गणुवƣेÍया आधारावर करÖयात येईल. 

2.12 आर¢ण/अनशुेष यात बदल होÖयाची शÈयता आहे. 

 

  



3) शै¢िणक व åयावसाियक अह[ता: 

िश¢ण खा×याÍया आèथापनेवरȣल Ĥिशि¢त िश¢क (मराठȤ माÚयम)या पदाÍया सधुाǐरत श¢ैिणक व åयावसाियक अह[ता 

 

अ.Đ. पदनाम ǐवदयमान अह[ता सधुाǐरत अह[ता अिभĤाय 
1 Ĥाथिमक Ĥिश¢क - 

मराठȤ, गुजराथी, ǐहदंȣ, 

उद ू[, तामीळ, तेलगुू, कÛ नड 

व इंĒजी माÚ यम 
पदसकेंतांक सी-443 
वेतनĮेणी सकेंताकं - सी 
17 
वेतनĮेणी - 6300-20200 
   + 2400 जीआरपी 
 

1) अज[दार एस.एस.सी 

परȣ¢ा गिणत व इंĒजी 

ǐवषयासह उƣीण[ असावा 

व ǐड.एड परȣ¢ा (2 वषȶ 

कालावधीची) उƣीण[ 

असावा. 

1) अज[दार एस.एस.सी / एच.एस. सी. पǐर¢ा 

व डी एड पǐर¢ा उƣीण[ असावा(अज[दार Ïया 

माÚयमासाठȤ अज[ कǽ इिÍछतो ×या 

माÚयमातनू ×यान े एस.एस.सी ǐकंवा 

एच.एस.सी पयɍतच े िश¢ण अथवा अÚयापन 

पदǐवका उƣीण[ असणे आवæयक आह.े) 
ǐटप : तेलगुू माÚयमाकंǐरता अज[दारान ेइ.7वी 

/ एस.एस.सी. पयɍतच े िश¢ण तेलगु ू

माÚयमातनू घेतल ेअसावे ǐकंवा ǐड.एड. तेलगुू 

माÚयमातनू उƣीण[ केलेला असावा. इ.7वी 

पयɍत तेलगुू माÚयामातनू िश¢ण घेतलãेया 

उमेदवारांनी एस. एस. सी ǐकंवा त×सम 

परȣ¢ा इंĒजी वा अÛय माÚयमातनू उƣीण[ 

केãयास एस. एस. सी ला एक ǐवषय तेलगुू 

घेणे अिनवाय[ आह.े 

शासन पǐरपğक Đ. 

पीआरई-1020/3943 (2744) 

Ĥािश-1 ǐद.27.08.2001 
तलेगु ूमाÚयमाकǐरता 4 वेळा 

जाǐहरात Ĥसाǐरत कǽन 

दखेील अ×यãप उमेदवार 

उपलÞध झाãयामळेु अट 

िशथील करण ेआवæयक 

वाटत.े 

  2) ǐड.एड वा एम.एड. 

सह माÛयताĤाƯ 

ǐवƭापीठाची 

पदवी/पदåयƣुर पदवी 

2) वगळल ेआह.े शासन पǐरपğक Đ. 

पीआरई2000/(2587)/Ĥािश-

1 ǐद.25.10.2000 

   3) उमेदवार माÚयिमक शालाÛत Ĥमाणपğ 

पǐर¢ा ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम पǐर¢ा 

मराठȤ माÚयमाकǐरता ǐकमान 100 गुणांचा व 

अÛय माÚयमाकǐरता ǐकमान 50 गुणांचा 

मराठȤ ǐवषय घेऊन उƣीण[ असावा 

 

Đ.एमपीएम/2/4964 

ǐद.01.09.2008 
 
 

   4) उमेदवारान ेडी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣच े

सी.सी.सी. ǐकंवा ओ लेåहल (èतर) ǐकंवा ए 

लेåहल (èतर) ǐकंवा बी लेåहल (èतर) ǐकंवा सी 

लेåहल ǐकंवा महाराƶ राÏय ǐकंवा उÍच व 

तांिğक िश¢ण मडंळाच े एम. एस. सी. 

आय.टȣ. ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ. Ĥमाणपğ धारण 

केलेल े असावे ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर 

करÖयास सूट दÖेयाकǐरता उमेदवाराने 

शासनान े वळेोवेळी सगंणक हाताळणी/ 

वापराबाबत माÛयता ǐदलेला अßयासĐम पूण[ 

केललेा असावा.. तथाǐप, अज[ सादर करताना 

सदर परȣ¢ा उƣीण[ झाãयाच े Ĥमाणपğ 

नसãयास िनवड झालेãया उमदेवारान े िनयुƠी 

ǐदनांकापासनू 2 वषा[Í या आत शासनान े ǐवǐहत 

केललेȣ एम.एस.सी.आय.टȣ. परȣ¢ा उƣीण[ होण े

आवæयक आह.े अÛयथा ×याचंी सवेा कोणतेहȣ 

कारण न दतेा समाƯ करÖयात येईल 
 

 
 
 
 

Đ.एमपीएम/2/6381 

ǐद.19.11.2005 
 



अ.Đ. पदनाम ǐवदयमान अह[ता सधुाǐरत अह[ता 

 
अिभĤाय 

   (5) म.न.पा सवेते अगोदरच नसãयास वय 18 

वषǐप¢ा कमी व 33 वषा[पे¢ा जाèत नसाव े

(मागासवगȸय उमदेवारांÍया बाबतीत वय 38 

वषाɍपे¢ा जाèत नसाव.े) 

 

   उमदेवाराजवळ 'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा 

उƣीण[ असãयाच ेĤमाणपğ ǐकंवा शासन िनण[य 

Đ. मातसं/ 2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.04.02.2013 

आिण शासन पुरकपğ Đ.मातसं/2012/ 

Ĥ.Đ.277/39 ǐद.08.01.2018 तसचे, शासन 

पुरकपğ Đ.मातसं/ 2012/Ĥ.Đ.277/39 

ǐद.16.07.2018 मÚय े नमूद केलेãया 

सगंणक/माǐहती तğं£ान ǐवषयक परȣ¢ा उƣीण[ 

केãयाच े Ĥमाणपğ असण े आवæयक आह.े 

महाराƶ शासनाÍया माǐहती व तğं£ान 

सचंानलयान े यासदंभा[त यापुढे वळेोवेळी 

िनग[िमत केलãेया व बहृÛमुबंई महानगरपािलकेन े

अंमलात आणलेãया पǐरपğकातील तरतुदȣ 

लागू होतील. 

शासन िनण[य Đ. मातसं/ 

2012/Ĥ.Đ.277/39 

ǐद.04.02.2013 आिण 

शासन पुरकपğ 

Đ.मातसं/2012/ 

Ĥ.Đ.277/39 ǐद.08.01.2018 

तसेच, शासन पुरकपğ 

Đ.मातसं/ 

2012/Ĥ.Đ.277/39 

ǐद.16.07.2018 

   अ) िश¢क पाğता परȣ¢ा (TET) 
राƶीय िश¢क िश¢ण पǐरषद (NCTE) 

यांÍया माग[दश[क तǂवानसुार कɅ ġ शासन 

ǐकंवा महाराƶ शासन आयोिजत िश¢क 

पाğता परȣ¢ा (Teachers Eligibility Test -

TET) उƣीण[ अिनवाय[ असेल. 
 

 

 
 

िश¢ण खा×याÍया आèथापनवेरȣल Ĥिशि¢त िश¢क (इĒंजी माÚयम)या पदाÍया सधुाǐरत श¢ैिणक व åयावसाियक अह[ता. 
 

पदनाम/पद 

सकेंतांक/वेतनĮेणी 

सकेंतांक /वेतनĮेणी/गट 

ǐवदयमान अह[ता 
मजंुरȣ Đमांक व ǐदनांक उपलÞध 

नाहȣ. 

सुधाǐरत अह[ता अिभĤाय 

Ĥिशि¢त िश¢क (इंĒजी 

माÚयम) 
(मुबंई पिÞलक èकूल (MPS) व 

इंĒजी माÚयम (UPS)) 
पदनाम सकेंतांक क-४४३ 
वतेनĮेणी सकेंतांक क-२२ 
वतेनĮेणी - ७ åया वतेन 

आयोगानुसार 
èतर - एम १७ - 

ǽ.२९२००-९२३०० 

(असधुारȣत वतेनĮेणी ६åया 

वतेन आयोगानुसार 

वतेनĮेणी 
६३००-२०२०० + Įेणी 

वतेन ǽ.२४००) 
गट - क 

इंĒजी माÚयम - अज[दार एस.एस.सी/ 

एच.एस.सी पǐर¢ा व डी.एड पǐर¢ा 

उƣीण[ असावा. (अज[दार Ïया 

माÚयमासाठȤ अज[ कǽ इिÍछतो, ×या 

माÚयमातून ×यान े एस.एस.सी/ 

एच.एस.सी पय[तच े िश¢ण अथवा 

अÚयापन पदǐवका उƣीण[ असण े

आवæयक आह.े 
मुबंई पिÞलक èकूल माÚयम -अज[दार 

एस.एस.सी/ एच.एस.सी पǐर¢ा व 

डी.एड पǐर¢ा इĒंजी माÚयमातून 

उƣीण[ असावा. (अज[दारान ेइंĒजी 

माÚयमातून एस.एस.सी./एच.एस.सी 

पय[तच ेिश¢ण व अÚयापन पदǐवका 

उƣीण[ असण ेआवæयक आह.े) 

सरळसेवनेे. 
१ (1) इयƣा १ लȣ ते ५ वी कǐरता 

(Ĥाथिमक िश¢क) 
अ) शै¢िणक व åयावसाियक अह[ता 
माÛयताĤाƯ मडंळाची ǐकमान ५०% 

गुणांसह उÍच माÚयिमक (ǐकंवा समक¢) 

परȣ¢ा उƣीण[ आिण माÛयताĤाƯ सèंथेची 

दोन वषाɍची Ĥाथिमक िश¢णशाƸ 

पदǐवका परȣ¢ा इंĒजी माÚयमातून उƣीण[ 

असावा. (×यास कोणतेहȣ नाव असो) 
ǐकंवा 

माÛयताĤाƯ मडंळाची ǐकमान ५०% 

गुणांसह उÍच माÚयिमक (ǐकंवा समक¢) 

परȣ¢ा उƣीण[ आिण ४ वषा[ची Ĥाथिमक 

िश¢णातील (B.El.Ed.) परȣ¢ा इंĒजी 

माÚयमातून उƣीण[ असावा. 
 

 

जुÛया इĒंजी माÚयमाÍया 

Ĥाथिमक, उÍच  
Ĥाथिमक शाळा व मुबंई पिÞलक 

èकूल या दोÛहȣ माÚयमाÍया 

शाळा इंĒजी माÚयमाÍया असनू 

×याचंा अßयासĐमदखेील एकच 

असãयान ेतसचे शासन िनण[य 

Đ. सकंȧण[ 
 

२०१८/Ĥ.Đ.३९७/टȣएनटȣ-१ 

ǐद.०७ फेĦवुारȣ २०१९ व 

शासन िनण[य Đ. सकंȧण[ 
 

२०१८/Ĥ.Đ.३९७/टȣएनटȣ-१ 

ǐद.२५ फेĦवुारȣ २०१९ 

(शÚुदȣपğक) नसुार बदल 

ĤèताǐवÖयात यते आह े
 
 
 
 



पदनाम/पद 

सकेंतांक/वेतनĮेणी 

सकेंतांक /वेतनĮेणी/गट 

ǐवदयमान अह[ता 
मजंुरȣ Đमांक व ǐदनांक उपलÞध 

नाहȣ. 

सुधाǐरत अह[ता अिभĤाय 

  ǐकंवा 
माÛयताĤाƯ मडंळाची ǐकमान ५०% 

गणुांसह उÍच माÚयिमक (ǐकंवा समक¢) 

परȣ¢ा उƣीण[ आिण दोन वषाɍची 

Ĥाथिमक िश¢णशाƸ पदǐवका परȣ¢ा 

(ǐवशेष िश¢ण) राƶीय अÚयापक 

िश¢ण पǐरषद माÛयताĤाƯ सèंथेतनू 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[ असावा. 
ǐकंवा 

राƶीय िश¢क िश¢ण पǐरषदÍेया 

२००२ Íया तरतूदȣनसुार माÛयता ĤाƯ 

मडंळाची ǐकमान ४५ % गणुांसह उÍच 

माÚयिमक (ǐकंवा समक¢) परȣ¢ा 

उƣीण[ आिण माÛयता ĤाƯ सèंथेवी 

Ĥाथिमक िश¢णशाƸ दोन वषा[ची 

पदǐवका परȣ¢ा (D.T.Ed.) इंĒजी 

माÚयमातनू उƣीण[ असावा. (×यास 

कोणतेहȣ नाव असो.) 
ǐकंवा 

माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाची पदवी परȣ¢ा 

ǐकमान ५०% गणुांसह उƣीण[ आिण 

राƶीय अÚयापक िश¢ण पǐरषद 

माÛयताĤाƯ सèंथेतनू बी.एड. परȣ¢ा 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[ असावा. 
ǐकंवा 

TCH (महाराƶ कना[टक सीमावतȸ 

भागातील ८६५ गावांतील उमदेवार 

सदंभा[त कना[टक राÏयाची TCH परȣ¢ा 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[ असावा) 
(ǐटप: ज े उमेदवार बी.एड. हȣ पाğता 

इंĒजी माÚयमातनू पूण[ करत असतील 

×यांचा ǐवचार िनयुƠी सदंभा[त इयƣा १ 

लȣ ते ५ वी Íया वग[ अÚयापनासाठȤ 

िश¢क àहणून करÖयात येईल. तथाǐप, 

×यानंी सहा मǐहÛयांचा राƶीय अÚयापक 

िश¢ण पǐरषदचेा Ĥाथिमक 

िश¢णशाƸातील अßयासĐम Bridge 

course पूण[ केललेा असणे बधंनकारक 

आह.े) 
आ) िश¢क पाğता परȣ¢ा (TET) 
राƶीय िश¢क िश¢ण पǐरषद (NCTE) 

यांÍया माग[दश[क तǂवानसुार कɅ ġ शासन 

ǐकंवा महाराƶ शासन आयोिजत िश¢क 

पाğता परȣ¢ा (Teachers Eligibility Test 

-TET) उƣीण[ अिनवाय[ असले. 
 

 
 

 



पदनाम/पद 

सकेंतांक/वेतनĮेणी 

सकेंतांक /वेतनĮेणी/गट 

ǐवदयमान अह[ता 
मजंुरȣ Đमांक व ǐदनांक उपलÞध 

नाहȣ. 

सुधाǐरत अह[ता अिभĤाय 

  १ (।।) इयƣा ६ वी त े८ वी कǐरता (उÍच 

Ĥाथिमक िश¢क) 
अ) शै¢िणक व åयावसाियक अह[ता 
मराठȤ / इंĒजी / ǐहदंȣ 
माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाची सबंिंधत 

ǐवषयातील पदवी परȣ¢ा ǐकंवा सामाÛय 

पदवी परȣ¢ा अंितम वषा[स सबंिंधत 

ǐवषयासह ǐकमान ५०% गुणांसह उƣीण[ 

आिण माÛयताĤाƯ सèंथेची दोन वषा[ची 

Ĥाथिमक िश¢णशाƸ पदǐवका परȣ¢ा 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[ (×यास 

कोणतेहȣ नाव असो) ǐकंवा िश¢णशाƸ 

पदवी (बी.एɬ.) इंĒजी माÚयमातून 

उƣीण[ ǐकंवा िश¢णशाƸ पदवी बी.एɬ. 

(ǐवशेष िश¢ण) राƶीय अÚयापक 

िश¢ण पǐरषद माÛयताĤाƯ सèंथेतनू 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[. 
ǐकंवा 

राƶीय िश¢क िश¢ण पǐरषदÍेया 

२००२ Íया तरतूदȣनसुार माÛयता ĤाƯ 

ǐवƭापीठाची सबंिंधत ǐवषयातील 

ǐकमान ४५% गुणासंह पदवी परȣ¢ा 

उƣीण[ आिण माÛयता ĤाƯ सèंथेची 

िश¢णशाƸ ǐवषयातील एक वषा[ची 

पदवी (B.Ed.) इंĒजी माÚयमातनू उƣीण[ 

(×यास कोणतेहȣ नाव असो.) 
ǐकंवा 

माÛयताĤाƯ मडंळाची ǐकमान ५०% 

गणुांसह उÍच माÚयिमक (ǐकंवा समक¢) 

परȣ¢ा उƣीण[ आिण सबंिंधत 

ǐवषयातील ४ वषा[ची Ĥाथिमक 

िश¢णशाƸ पदवी परȣ¢ा (B.El.Ed.) 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[ ǐकंवा ४ 

वषा[ची B.A.Ed. (ǐकंवा समक¢) परȣ¢ा 

राƶीय अÚयापक िश¢ण पǐरषद 

माÛयताĤाƯ सèंथेतून इंĒजी 

माÚयमातनू उƣीण[.  
 

इितहास, भूगोल, सामािजक शाƸ 
माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाची इितहास / 

भूगोल / अथ[शाƸ / राÏयशाƸ / 

समाजशाƸ ǐवषयातील पदवी परȣ¢ा 

ǐकंवा सामाÛय पदवी परȣ¢ा अिंतम 

वषा[स सबंिंधत ǐवषयासह ǐकमान ५०% 

गणुांसह उƣीण[ आिण दोन वषा[ची 
 
 
 
 

 



पदनाम/पद 

सकेंतांक/वेतनĮेणी 

सकेंतांक /वेतनĮेणी/गट 

ǐवदयमान अह[ता 
मजंुरȣ Đमांक व ǐदनांक उपलÞध 

नाहȣ. 

सुधाǐरत अह[ता अिभĤाय 

  Ĥाथिमक िश¢णशाƸ पदǐवका परȣ¢ा 

(×यास कोणतेहȣ नाव ǐदले असो) इंĒजी 

माÚयमातनू उƣीण[ ǐकंवा िश¢णशाƸ 

पदवी (बी.एड.) इंĒजी माÚयमातून 

उƣीण[ ǐकंवा िश¢णशाƸ पदवी -

बी.एड. (ǐवशेष िश¢ण) राƶीय 

अÚयापक िश¢ण पǐरषद माÛयताĤाƯ 

सèंथातून इंĒजी माÚयमातनू उƣीण[.  
ǐकंवा 

राƶीय िश¢क िश¢ण पǐरषदÍेया 

२००२ Íया तरतूदȣनसुार माÛयता ĤाƯ 

ǐवƭापीठाची ǐकमान ४५% गुणांसह 

पदवी परȣ¢ा उƣीण[ आिण माÛयता 

ĤाƯ सèंथेची िश¢णशाƸ ǐवषयातील 

एक वषा[ची पदवी (B.Ed.) इंĒजी 

माÚयमातून उƣीण[ (×यास कोणतेहȣ नाव 

असो.) 
ǐकंवा 

माÛयताĤाƯ मडंळाची ǐकमान ५०% 

गणुा[सह उÍच माÚयिमक (ǐकंवा समक¢) 

परȣ¢ा उƣीण[ आिण सबंिंधत 

ǐवषयातील ४ वषाɍची Ĥाथिमक 

िश¢णशाƸ पदवी परȣ¢ा (B.El.Ed.) 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[ ǐकंवा ४ 

वषा[ची B.A.Ed. / B.Sc.Ed. (ǐकंवा 

समक¢) परȣ¢ा राƶीय अÚयापक 

िश¢ण पǐरषद माÛयताĤाƯ सèंथेतनू 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[. 
 

गिणत आिण ǐव£ान 
माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाची गिणत / 

सÉंयाशाƸ / भौितकशाƸ / 

रसायनशाƸ /वनèपतीशाƸ / 

ĤाणीशाƸ / जीव ǐव£ान (Life 

Sciences)/ पया[वरणशाƸ ǐवषयातील 

पदवी परȣ¢ा ǐकंवा सामाÛय पदवी 

परȣ¢ा अंितम वषा[स सबंिंधत ǐवषयासह 

ǐकमान ५०% गणुांसह उƣीण[ आिण 

दोन वषा[ची Ĥाथिमक िश¢णशाƸ 

पदǐवका परȣ¢ा (×यास कोणतेहȣ नाव 

ǐदले असो) इंĒजी माÚयमातनू उƣीण[ 

ǐकंवा िश¢णशाƸ पदवी (बी.एड.) 

इंĒजी माÚयमातनू उƣीण[ ǐकंवा 

िश¢णशाƸ पदवी -बी.एड. (ǐवशेष 

िश¢ण) राƶीय अÚयापक िश¢ण 

पǐरषद माÛयताĤाƯ सèंथातनू इंĒजी 

माÚयमातनू उƣीण[. 

 

 



पदनाम/पद 

सकेंतांक/वेतनĮेणी 

सकेंतांक /वेतनĮेणी/गट 

ǐवदयमान अह[ता 
मजंुरȣ Đमांक व ǐदनांक उपलÞध 

नाहȣ. 

सुधाǐरत अह[ता अिभĤाय 

   

ǐकंवा  
 

राƶीय िश¢क िश¢ण पǐरषदÍेया 

२००२ Íया तरतूदȣनसुार माÛयता ĤाƯ 

ǐवƭापीठाची ǐकमान ४५% गुणांसह 

पदवी परȣ¢ा उƣीण[ आिण माÛयता 

ĤाƯ सèंथेची िश¢णशाƸ ǐवषयातील 

एक वषा[ची पदवी (B.Ed.) इंĒजी 

माÚयमातनू उƣीण[ (×यास कोणतेहȣ नाव 

असो.)  
ǐकंवा 

 

माÛयताĤाƯ मडंळाची ǐकमान ५०% 

गणुांसह उÍच माÚयिमक (ǐकंवा समक¢) 

परȣ¢ा उƣीण[ आिण सबंिंधत 

ǐवषयातील ४ वषा[ची Ĥाथिमक 

िश¢णशाƸ पदवी परȣ¢ा (B.El.Ed.) 

इंĒजी माÚयमातून उƣीण[ ǐकंवा ४ 

वषा[ची B.Sc.Ed. (ǐकंवा समक¢) परȣ¢ा 

राƶीय अÚयापक िश¢ण पǐरषद 

माÛयताĤाƯ सèंथेतून इंĒजी 

माÚयमातनू उƣीण[. 
आ) िश¢क पाğता परȣ¢ा (TET) 
राƶीय िश¢क िश¢ण पǐरषद (NCTE) 

यांÍया माग[दश[क तǂवानसुार कɅ ġ शासन 

ǐकंवा महाराƶ शासन आयोिजत िश¢क 

पाğता परȣ¢ा (Teachers Eligibility 

Test -TET) उƣीण[ अिनवाय[ असेल. 
 

 

 २) इंĒजी माÚयम - उमेदवार 

माÚयािमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा 

त×सम ǐकंवा उÍचतम परȣ¢ा मराठȤ 

माÚयमाकǐरता ǐकमान १०० गुणांचा 

व अÛय माÚयमाकǐरता ǐकमान ५० 

गुणांचा मराठȤ ǐवषय घेऊन उƣीण[ 

असावा. 
 

मुबंई पिÞलक èकूल माÚयम 
 

उमेदवार माÚयािमक शालांत पǐर¢ा 

Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा 

उÍचतम पǐर¢ा ǐकंवा ५० गुणांचा 

मराठȤ ǐवषय घेऊन उƣीण[ असावा. 
 
 
 
 
 
 
 

२) उमेदवार माÚयािमक शालांत 

Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम 

पǐर¢ेत ǐकमान ५० गुणांचा मराठȤ 

ǐवषय घेऊन उƣीण[ असावा. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पǐरपğक 

Đ.एमपीएम/२/४९६४ 
 

ǐद.०१.०९.२००८ अनसुार 

ĤèताǐवÖयात येत आहे. 



पदनाम/पद 

सकेंतांक/वेतनĮेणी 

सकेंतांक /वेतनĮेणी/गट 

ǐवदयमान अह[ता 
मजंुरȣ Đमांक व ǐदनांक उपलÞध 

नाहȣ. 

सुधाǐरत अह[ता अिभĤाय 

 ३) उमेदवारान ेडी.ओ.ई.ए.सी.सी 

सोसायटȣचे सी.सी.सी ǐकंवा ओ 

लेåहल (èतर) ǐकंवा ए लेåहल (èतर) 

ǐकंवा बी लेåहल (èतर) ǐकंवा सी 

लेåहल ǐकंवा महाराƶ राÏय ǐकंवा 

उÍच व तांिğक िश¢ण मडंळाच े

Ĥमाणपğ  एम.एस.सी.आय.टȣ. 

ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ. धारण केलेले 

असावे ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर 

िन करÖयास सूट दÖेयाकǐरता 

उमेदवारान ेशासनान ेवेळोवेळी 

सगंणक  हाताळणी/वापराबाबत 

माÛयता ǐदलेला अßयासĐम पूण[ 

केलेला असावा. तथाǐप, अज[ सादर  

करताना सदर पǐर¢ा उƣीण[ 

झाãयाच ेĤमाणपğ  नसãयास िनवड 

झालãेया उमेदवारान ेिनयƠुी 

ǐदनांकापासनु २ वषा[Íया आत 

शासनान ेǐवǐहत केलेलȣ 

एम.एस.सी.आय.टȣ. परȣ¢ा उƣीण[ 

होणे आवæयक आह.े अÛयथा ×यांची 

सेवा कोणतेहȣ कारण न दतेा समाƯ 

करÖयात येईल. 

३) उमेदवाराने डी.ओ.ई.ए.सी.सी 

सोसायटȣच े सी.सी.सी ǐकंवा ओ लेåहल 

(èतर) ǐकंवा ए लेåहल (èतर) ǐकंवा बी 

लेåहल (èतर) ǐकंवा सी लेåहल ǐकंवा 

महाराƶ राÏय ǐकंवा उÍच व तांिğक 

िश¢ण मडंळाच े एम.एस.सी.आय.टȣ. 

ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ. Ĥमाणपğ धारण 

केलेले असावे ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ 

सादर करÖयास सूट दÖेयाकǐरता 

उमेदवारान े शासनान े वेळोवेळी सगंणक 

हाताळणी/वापराबाबत माÛयता ǐदलेला 

अßयासĐम पूण[ केलेला असावा. 

तथाǐप, अज[ सादर करताना सदर 

पǐर¢ा उƣीण[ झाãयाच े Ĥमाणपğ 

नसãयास िनवड झालेãया उमेदवारान े

िनयƠुी ǐदनांकापासनु २ वषा[Íया आत 

शासनान े ǐवǐहत केलेलȣ 

एम.एस.सी.आय.टȣ. परȣ¢ा उƣीण[ होणे 

आवæयक आहे. अÛयथा ×याचंी सेवा 

कोणतेहȣ कारण न दतेा समाƯ 

करÖयात येईल. सगंणक £ानाǐवषयक 

वेळोवेळी शासनान े / बृहÛमुबंई 

महानगरपािलकेन े िनग[िमत केलेलȣ 

पǐरपğक लागू राहतील. 

कोणताहȣ बदल नाहȣ. 

 ४) म.न.पा. सेवेत अगोदरच 

नसãयास वय १८ वषा[पे¢ा कमी व 

३३ वषा[पे¢ा जाèत नसावे. 

(मागासवगȸय उमेदवारांÍया बावतीत 

३८ वषा[पे¢ा जाèत नसावे) 

४) बृहÛमुबंई महानगरपािलका सेवेत 

अगोदरच नसãयास वय १८ वषा[पे¢ा 

कमी व ३८ वषा[पे¢ा जाèत नसावे. 

(मागासवगȸय उमेदवारांÍया बाबतीत 

४३ वषा[पे¢ा जाèत नसावे. 

पǐरपğक 

Đ.एमपीएम/२/७९४५ 
ǐद.३१.०५.२०१६ अनसुार 

ĤèताǐवÖयात येत आहे 

 
 

ǐवशेष िश¢क िचğकला व संगीत करȣता अह[ता 

ǐवशेष िश¢क 

(िचğकला ) 
1.  इ.१० वी , इ.१२ वी ,िचğकला ,कला व रगंकला ǐकंवा उपयोिजत कलतेील सरकार माÛय पदवी/पदǐवका. 
2. माÛयवर  सèंथेतील िचğकला िश¢क àहनून ǐकमान पाच वषा[चा अनभुव. 
3. िचğकला परȣ¢ेकǐरता ǐवशेष वग[ चालǐवÖयाचा ǐकमान दोन वषा[चा अनभुव. 
4. उमेदवार माÚयिमक शालातं Ĥमाणपğ परȣ¢ा ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम परȣ¢ा मराठȤ माÚयमाकǐरता 

ǐकमान १०० गणुाचा व अÛय माÚयमाकǐरता ǐकमान ५० गुणाचा मराठȤ ǐवषय घेऊन उƣीण[ असावा.. 
5. उमेदवाराजवळ'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा उƣीण[ असãयाच ेĤमाणपğ ǐकंवा शासन िनण[य Đ. मातसं/ 

2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.04.02.2013 आिण शासन परुकपğ Đ.मातसं/2012/ Ĥ.Đ.277/39 

ǐद.08.01.2018 तसेच, शासन पुरकपğ Đ.मातसं/ 2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.16.07.2018 मÚये नमूद 

केलेãया सगंणक/माǐहती तğं£ान ǐवषयक परȣ¢ा उƣीण[ केãयाच ेĤमाणपğ असणे आवæयक आहे. 

महाराƶ शासनाÍया माǐहती व तğं£ान सचंानलयान ेयासदंभा[त यापढेु वेळोवेळी िनग[िमत केलãेया व 

बृहÛमुबंई महानगरपािलकेन ेअंमलात आणलãेया पǐरपğकातील तरतदुȣ लागू होतील 
ǐवशेष िश¢क 

(सगंीत ) 
    1.      इ.१० वी / इ.१२ वी /सगंीत ǐवशारद /वाƭ/नृ×य ǐवशारद/सगंीत/न×ृय ǐकंवा इंèÒयमूɅटल àयुिझक मधील शासनमाÛय     

          पदवी/पदवीका 
    2.     माÛयताĤाƯ सèंथेतील सगंीत /गायन/िश¢क àहणनू ǐकमान पाच वषा[चा अनभुव. 
    3.    सगंीत ǐवषयक काय[Đम तयार करण ेव ते बसǐवणे याबाबतचा कमीत-कमी तीन वषा[चा अनभुव 



  4.   उमदेवार माÚयिमक शालातं Ĥमाणपğ परȣ¢ा ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम परȣ¢ा मराठȤ माÚयमाकǐरता ǐकमान १०० 

गुणाचा व अÛय माÚयमाकǐरता ǐकमान ५० गुणाचा मराठȤ ǐवषय घऊेन उƣीण[ असावा. 
  5.    उमदेवार िनवडताना आवæयक शारȣǐरक ¢मतेबरोबर कलतेील नपुैÖय ǐवचार केला जाईल. 
उमदेवाराजवळ'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा उƣीण[ असãयाच े Ĥमाणपğ ǐकंवा शासन िनण[य Đ. मातसं/ 

2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.04.02.2013 आिण शासन पुरकपğ Đ.मातसं/2012/ Ĥ.Đ.277/39 ǐद.08.01.2018 तसचे, 

शासन पुरकपğ Đ.मातसं/ 2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.16.07.2018 मÚये नमूद केलãेया सगंणक/माǐहती तğं£ान ǐवषयक 

परȣ¢ा उƣीण[ केãयाच ेĤमाणपğ असण ेआवæयक आह.े महाराƶ शासनाÍया माǐहती व तğं£ान सचंानलयाने यासदंभा[त 

यापुढे वळेोवेळी िनग[िमत केलãेया व बहृÛमुबंई महानगरपािलकेन ेअंमलात आणलेãया पǐरपğकातील तरतुदȣ लागू होतील 
 

åयवसाियक कामांचा अनभुव आवæयक ठरलेला नाहȣ, अशा पदांवर ×यांची सदरची श¢ैिणक पाğता िशिथल कǾन 

नमेणूकȧसाठȤ माजी सिैनक या समांतर आर¢णांतग[त अज[ करणाऱया उमेदवारांचा ǐवचार करÖयात येईल. 
 

  4) वयोमया[दा 
 िश¢क अिभयोÊयता व बुƨीमƣा चाचणी 2025 Íया परȣ¢केǐरता Ĥǐवƴ झाãयाÍया ǐदनांकास मह्णजेच ǐद.27.05.2025 त े

ǐद.05.06.2025 या कालावधीसाठȤ, उमदेवार खालȣल नमूद केलेãया ǐवǐहत वयोमया[देतील असावा. 

 अ) अराखीव (खुला)Ĥवगा[तील उमेदवारांसाठȤ - ǐकमान 18 वषȶ व कमाल 38 वषȶ 
 ब) मागास Ĥवगा[तील उमदेवारांसाठȤ   - ǐकमान 18 वषȶ व कमाल 43 वषȶ 
 

अन.ुĐ Ĥवग[ आवæयक वयोमया[दा 

4.1 अराखीव(खुला) Ĥवगा[तील 

उमेदवारांसाठȤ 
महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.एसआरåहȣ 2015/ Ĥ.Đ.404/काया[.12 

ǐद.25.04.2016 मधील तरतूदȣनुसार ǐकमान 18 वषाɍपे¢ा कमी  व कमाल 38 वषाɍप¢ेा जाèत नसाव.े 

4.2 मागासवगȸय 

उमेदवारांसाठȤ 
महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.एसआरåहȣ 2015/ Ĥ.Đ.404/काया[.12 

ǐद.25.04.2016 मधील तरतूदȣनुसार ǐकमान 18 वषाɍपे¢ा कमी  व कमाल 43 वषाɍप¢ेा जाèत नसाव.े   

4.3 माजी सिैनक उमदेवारांसाठȤ महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.मासकै-2010/ Ĥ.Đ.279/10/16-अ 

ǐद.20.08.2010 मधील तरतूदȣनुार माजी सिैनकांसाठȤ ǐवǐहत वयोमया[दतेील सटु हȣ सदर उमदेवाराÍया 

सशƸ दलात झालेãया सवेइेतका कालावधी अिधक 3 वषȶ इतकȧ राहȣल.तसचे अपगं माजी सिैनकांसाठȤ 

कमाल वयोमया[दा 45 वषȶपयɍत राहȣल. 

4.4 ĤकãपĒèत आिण 

भूकंपĒèत उमवेारांसाठȤ 
महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग,शासन िनण[य Đ.Ĥकãप-1006/ 

म.ुस.396/Ĥ.Đ.56/06/16-अ,ǐद.03.02.2007मधील तरतूदȣनसुार कमाल वयोमया[दा 45 वषȶ इतकȧ 

राहȣल.सदर वयोमया[दा सरसकट िशथील केलȣ असãयान,े मागासवगȸय ĤकãपĒèत व भुकंपĒèत 

उमेदवारांनाहȣ कमाल वयोमया[दबेाबत 45 वषा[पयɍतची सवलत राहȣल. 

4.5 खेळाडू उमेदवारांसाठȤ महाराƶ शासन, शालेय िश¢ण व Đȧडा ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.राǐĐधो -2002/Ĥ.Đ.68/Đȧयसु-े

2ǐद.01.07.2016 मधील तरतूदȣनसुार, खेळाडूची गणुवƣा व पाğता ǐवचारात घेऊन सदर पदासाठȤ  

ǐवहȣत असलãेया वयोमया[दते 05 वषा[पयɍत वयाची अट िशिथल करÖयात येईल. तथाǐप, वयोमया[दते 

05 वषाɍसाठȤ वयाची अट िशिथल करताना कोण×याहȣ Ĥवगा[Íया उमदेवारांची उÍचतम वयोमया[दा 43 

वषȶ राहȣल. 

4.6 अशंकालȣन पदवीधर 
(सुिशि¢त बेरोजगार) 

उमेदवारांसाठȤ 

महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अशकंा1918/ Ĥ.Đ507/16-अ 

ǐद.02.01.2019 मधील तरतूदȣनुसार कमाल वयोमया[दा 55 वषȶ राहȣल. 

4.7 ǐदåयांग उमेदवारांसाठȤ महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग,शासन िनण[य Đ.एसआरåहȣ-1098/ Ĥ.Đ.39/98/16-अ, 

ǐद.16.06.2001 मधील तरतूदȣनुसार उÍचतम वयोमया[दा सरसकट 45 वषȶ इतकȧ राहȣल. तथाǐप, ǐदåयांग 

Ĥवगा[तील उमदेवारांच ेǐकमान ǐदåयगं×वाच ेĤमाण 40 % असãयाबाबतच ेèथायी वƭैकȧय मडंळाच ेĤमाणपğ 

असण े आवæयक आह.े तसचे ×यांची िनवड झाãयानतंर िनयुƠी आदशे िनग[िमत करÖयापूवȸ शासनान े

िनयुƠ केलãेया त£ वƭैकȧय मडंळान े तो उमदेवार सबंिंधत पदावर काम कǾ शकेल अस े Ĥमाणपğ 

ǐदãयानतंर ×याची अंितम िनयुƠी केलȣ जाईल. सदर Ĥमाणपğावर उमदेवाराचा फोटो असण ेआवæयक 

आह.े 
 
 



अन.ुĐ Ĥवग[ आवæयक वयोमया[दा 

4.8 अनाथ उमेदवारांसाठȤ महाराƶ शासन,मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग,शासन िनण[य Đ.अनाथ-2022/ Ĥ.Đ.122/ का-03, 

ǐद.06.04.2023मधील तरतूदȣनसुार अनाथ आर¢णासाठȤ अज[ करणाऱया उमेदवारांना अनसूुिचत 

जाती, या Ĥवगा[तील उमेदवारांकǐरता असललेȣ 43 वषȶ इतकȧ कमाल वयोमया[दा लागू राहȣल. 

4.9 èवातŧंय सिैनकाच े

नामिनदȶिशत पाãय 

उमेदवारांसाठȤ 

महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.िनवक-1010/ Ĥ.Đ.08/2010/16-अ  
ǐद.06.10.2010 मधील ǐदलेãया िनदȶशानसुार कमाल वयोमया[दा 45 वषȶ इतकȧ राहȣल. सरसकट45 

वयोमया[दा िशिथल केलȣ असãयान,े या घटकातील मागासवगȸय उमेदवारांसाठȤ उÍचतम वयोमया[दा 

45 वषȶ इतकȧच राहȣल. 

 

अन ुĐ आर¢ण ǐकमान 

वयोमया[दा वषȶ 
कमाल वयोमाया[दा वषȶ 

1 अराखीव  (खलुा) Ĥवगातील उमेदवारासाठȤ 18 38 

2 मागास Ĥवगा[तील उमेदवारासाठȤ 18 43 

3 माजी सिैनक उमेदवारासाठȤ सशƸ दलात केलेलȣ सेवा  + 3 वषȶ 
कमाल वयोमया[दा 45 

4 माजी सिैनक (ǐदåयांग) उमेदवारासाठȤ 45 

5 ĤकãपĒèत उमेदवारासाठȤ 18 45 

6 भूकंपĒèत उमेदवारासाठȤ 18 45 

7 खेळाडू उमेदवारासाठȤ 18 43 

8 अशंकालȣन पदवीधर (सुिशि¢त बेरोजगार) उमेदवारासाठȤ 18 55 

9 अनाथ उमेदवारासाठȤ 18 43 

10 ǐदåयांग उमेदवारासाठȤ 18 45 

11 èवातŧंय सिैनकाच ेनामिनदȶिशत पाãय उमेदवार 18 45 

   तथाǐप, उÛ नत व Ĥगत गटांमÚ य(ेCreamy Layer)  मोडणारे ǐव.जा.अ, भ.ज.ब, भ.ज.क, भ.ज.ड, ǐवमाĤ, इमाव Ĥवगा[मधील 

उमदेवार, मागासवगȸयांसाठȤ असलेले वय, सवलत अथवा कोण× याहȣ सवलतीस पाğ नाहȣत.   
         बृहÛमुंबई महानगरपािलकेÍया सेवते असलेãया कम[चाऱयांसाठȤ वयोमया[देची अट नाहȣ. तथाǐप, ×यांनी खाते Ĥमुखांचे 

अज[ सादर करावयाÍया ǐदनांकापूवȸचे "ना हरकत Ĥमाणपğ" सादर करणे अिनवाय[ राहȣल. 

 शासकȧय स¢म Ĥािधकाऱयांकडून ǐकमान 40% ǐदåयांग×व असãयाबाबतचे Ĥमाणपğ सादर केलेãया व ǐदåयांग 

Ĥवगाɍतग[त िनवड झालेãया उमेदवारांना बृहÛमुंबई महानगरपािलकेÍया सामाÛय Ĥशासन ǐवभागाचे पǐरपğक 

Đ.साĤǐव/एफजीआर/36 ǐद.21.12.2009 मधील िनदȶशांनुसार बृहÛमुंबई महानगरपािलकेÍया वƭैकȧय मडंळाकडे पाठǐवल े

जाईल व वƭैकȧय मडंळाÍया िनण[याÍया अनुषगंाने िनयुƠीची काय[वाहȣ करÖयात येईल. 

(5) सव[साधारण अटȣ. 

5.1 सदर भरती ĤǐĐयेत अिंतम िनण[य घेÖयाचे व Ĥशासकȧय ǐकंवा अÛय कारणाèतव सदर सरळसवेा भरती ĤǐĐया         

कोण×याहȣ वेळेस, कोण×याहȣ टÜÜयावर थांबǐवÖयाच ेअिधकार आयुƠ, बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना राहतील. 

5.2 ǐवǐहत आर¢णानसुार ǐरƠ पदांÍया उपलÞधतेĤमाणे नेमणूका करÖयात येतील. उमेदवार ǐवǐहत अह[ता अटȣ/ शतȸ     

पूण[ करȣत नसãयाचे कोण×याहȣ ¢णी िनदश[नास आãयास ×याची उमेदवारȣ रƧ करÖयात येईल. नेमणूक झालȣ असãयास 

सवेेतून कमी करÖयात येईल व याबाबत कोणताहȣ पğåयवहार ǐवचारात घेतला जाणार नाहȣ.       

5.3 अगोदरच बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया सवेेत असलेãया एखाƭा कम[चाऱयाला भरतीकǐरता अज[ करावयाचा असले तर 

×यान े/ ितने, ×याÍया / ितÍया खातेĤमुखांचे ना-हरकत Ĥमाणपğ, अज[ सादर करÖयापूवȸ घेणे आवæयक आहे. सदर ना-

हरकत Ĥमाणपğ/चौकशी Ĥमाणपğ Ĥ×य¢ िनयुƠी पूवȸ, िनयुƠी Ĥािधकाऱयांना सादर करणे आवæयक राहȣल. 

5.4 उमेदवाराचा ई-मेल आयडी आिण पğåयवहाराचा पƣा (ǐपनकोड सह) सुèपƴ व पूण[ असावा. 

5.5 इतर राÏयातनू महाराƶ राÏयात èथलांतरȣत झालãेया मागासवगȸय उमेदवारांचा आरि¢त पदाकǐरता ǐवचार केला जाणार नाहȣ.                   



   5.6 पǐवğ Ĥणालȣवर उमेदवाराने शै¢िणक, åयवसाियक Ĥमाणपğे व इतर अपलोड केलेले कागदपğे, Ĥमाणपğे,  

      कागदपğांÍया मूळ Ĥती ,×यांÍया सा¢ांǐकत Ĥती तसेच खालȣल नमूद कागदपğे मूळ Ĥती व ×याÍया छायांǐकत Ĥती   

      िनयुƠीपूवȸ तपासणीकǐरता सादर करणे आवæयक आहे:-     

1. अजा[तील नावाचा पुरावा (एस.एस.सी. अथवा त×सम श¢ैिणक अह[ता) 

2. वयाचा पुरावा 

3. श¢ैिणक अह[ता इ×यादȣचा पुरावा 

4. सामािजकǺçÒया मागासवगȸय असãयाबाबतचा पुरावा 

5. आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकातील असãयाबाबतचा पुरावा                                      

6. वधै नॉन-ǐĐमीलेयर Ĥमाणपğ 

7. पाğ ǐदåयांग åयƠी असãयाचा पुरावा 

8. पाğ माजी सिैनक असãयाचा पुरावा 

9. अनाथ आर¢णाकरȣता पाğ असãयाचा पुरावा 

10. खळेाडू आर¢णाकरȣता पाğ असãयाचा पुरावा 

11. अराखीव मǐहला, मागासवगȸय, आ.द.ुघ., खेळाडू, ǐदåयांग, अनाथ, माजी सिैनक आर¢णाचा दावा 

असãयास अिधवास Ĥमाणपğ 

12. एस.एस.सी. नावात बदल झाãयाचा पुरावा 

13. मराठȤ भाषेच े£ान असãयाचा पुरावा 

14. लहान कुटुबंाच ेĤित£ापन 

15. ǐवǐहत अनभुवाचा पुरावा 

16. अजा[त केलेãया दाåयानसुार ĤकाशनांÍया Ĥती (लागू असãयास) 

17. राÏय शासकȧय कम[चारȣ यांÍयाकरȣता वयोमया[दतेील सवलतीचा दावा असãयास सादर करावयाच ेĤमाणपğ 

18. महाराƶ वƭैकȧय अिधिनयम १९६५ / भारतीय आयǐुव[£ान पǐरषद अिधिनयम १९५६ अÛवये नɉद केलेãया 

Ĥमाणपğाची Ĥत 

19. उमेदवाराने धारण केलेãया श¢ैिणक अह[तेस भारतीय आयǐुव[£ान पǐरषद / राƶीय आयुǐव[£ान आयोग यांची 

माÛयता असãयाबाबतच ेĤमाणपğ   

20. एमएससीआयटȣ Ĥमाणपğ 

21. पारपğ आकाराच े3 छायािचğे 

  5.6-1 उमेदवाराने शाळा सोडãयाचा दाखला, जÛमदाखला, अिधवास Ĥमाणपğ, अह[तेमÚये नमुद केलेले ǐवǐहत श¢ैिणक 

अह[तेबाबतची गणुपğके व Ĥमाणपğ, व सगंणक £ानाच ेएमएससीआयटȣ Ĥमाणपğ तसचे मागासवग[ उमेदवारांनी स¢म 

अिधकाऱयाने ǐदलेले जात Ĥमाणपğ, जात वधैता Ĥमाणपğ, आिण अ.जा. व अ.ज. Ĥवग[ वगळता इतर मागास Ĥवगा[साठȤ 

उÛनत व Ĥगत गटात मोडत नसãयाबाबतचे नवीनतम Ĥमाणपğ, अशाĤकार ेनमूद सव[ कागदपğांÍया मूळ Ĥती व सा¢ांǐकत 

Ĥती, तसचे उमेदवाराची समांतर आर¢णांतग[त िनवड झालȣ असãयास, शासन िनण[यानसुार ǐवǐहत ĤमाणपğांÍया 

सा¢ांकȧत Ĥती सादर करणे आवæयक असले. 

   5.6-2 ǐववाǐहत मǐहला उमेदवारांनी नावात बदल झाãयाबाबत,ǐववाह नɉदणी Ĥमाणपğ तसचे राजपğाची Ĥत सादर 

करावी, ते नसãयास ǐववाǐहत मǐहला ǐववाहापूवȸÍया नावान ेअज[ कǽ शकतात. 

   5.6-3 आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकासाठȤ अज[ करणाऱया उमेदवारांनी महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन 

िनण[य Đ.राआधो 4019/Ĥ.Đ.31/16-अ ǐद.31.05.2021 मधील िनदȶशांनुसार स¢म Ĥािधकाऱयांकडून ĤाƯ केलेले 

आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकाÍया पाğतेच ेवधै Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक आहे. सदर Ĥमाणपğाची वधैता, ऑनलाइन 

अज[ नɉदणी केãयाÍया कालावधीपासून िनवड ĤǐĐया चालू असतानाÍया कालावधीतील असावी. 

   5.6-4 बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागासवग[ क¢ाच े पǐरपğक Đ.एमबीसी/42 ǐद.01.06.2023 सोबतचा महाराƶ 

शासन, मǐहला व बालǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.मǐहआ2023/Ĥ.Đ.123/काया[-2 ǐद.04.05.2023 मधील 

िनदȶशांनसुार खुãया Ĥवगा[तील मǐहलाकंǐरता आरि¢त असलेãया पदावरȣल िनवडीकǐरता खुãया Ĥवगा[तील मǐहला तसेच 

सव[  मागास Ĥवगा[तील मǐहलानंी नॉन-ǐĐिमलेअर Ĥमाणपğ सादर करÖयाची अट रƧ करÖयात आलेलȣ आहे. मǐहलांसाठȤ 

आरि¢त पदांकǐरता दावा करणाऱया उमेदवारांनी मǐहला आर¢णाचा लाभ Ëयावयाचा असãयास ×यानंी अजा[मÚये न चकुता 

महाराƶाच ेअिधवासी (Domiciled)असãयाबाबत Ĥमाणपğ सादर करावे. 



 अनसुूिचत जाती व अनसुूिचत जमाती वगळता अÛय मागास Ĥवगा[तील मǐहलाकंǐरता आरि¢त असलेãया 

पदावरȣल िनवडीसाठȤ दावा कǾ इिÍछणाऱया मǐहलांना ×या-×या मागास Ĥवगा[साठȤ ǐवहȣत करÖयात आãयाĤमाणे नॉन-

ǐĐिमलेअर Ĥमाणपğ सादर करÖयाबाबतÍया तरतूदȣ लागू राहतील. माğ कोण×याहȣ पǐरिèथतीत िनयुƠीÍया वेळी सदर 

Ĥमाणपğ नसãयास उमेदवाराचा िनयुƠीकरȣता ǐवचार करÖयात येणार नाहȣ. 

 अनसुूिचत जाती व अनसुूिचत जमाती वगळता अÛय मागास Ĥवगा[तील उमेदवारांÍया नॉन ǐĐिमलेअर Ĥमाणपğ 

स×यता पडताळणीबाबत, महाराƶ शासन, इतर मागास बहुजन कãयाण ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.सकंȧण[-

2021/Ĥ.Đ.297/मावक ǐद.26.04.2022 मधील िनदȶशानसुार काय[वाहȣ  करÖयात येईल. सदर आर¢णांतग[त िनवड 

झालेãया उमेदवाराÍया उÛनत व Ĥगत गटात मोडत नसãयाÍया (नॉन ǐĐिमलेअर) Ĥमाणपğाची स×यता पडताळणी, सबंिंधत 

Ĥािधकरणाकडून केãयानतंर ×याचंी िनयुƠी करÖयात येईल. 

5.6-5 महाराƶ शासन, कɅ ġशासन, èथािनक èवराÏय सèंथा आिण इतर शासकȧय सवेेत असलेãया उमेदवारांनी Ïया 

पदासाठȤ अज[ केला असले ×या पदाच े नाव, जाǐहरातीचा सदंभ[ व अज[ èवीकारÖयासाठȤ ǐवǐहत केलेला अिंतम ǐदनांक 

इ×यादȣ तपशीलासह अज[, आपãया ǐवभाग/काया[लय Ĥमुखांना सादर कǽन ×याचं े 'ना-हरकत Ĥमाणपğ' कागदपğे 

पडताळणीÍयावेळी सादर करणे आवæयक आहे. 

5.6-6 फोटो असलेले ओळखपğ उदा. आधारकाड[, पनॅकाड[  आवæयक आहे.   

5.6-7 महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अनाथ-2022/Ĥ.क.122/का-03 ǐद.06.04.2023 

सम Đमांकाच ेशासन पूरक पğ ǐद.10.05.2023 मधील िनदȶशानुसार अनाथांची पद ेभरÖयात येतील. Ĥèतृत पदासाठȤ अज[ 

करताना अनाथ आर¢णाचा दावा करणाऱया उमेदवारांनी सदर शासन िनण[य व शासन पूरक पğात ǐवǐहत करÖयात 

आलेãया काय[पƨतीनुसार,सèंथा×मक Ĥवगा[तील तसचे सèंथाबाƻ Ĥवगा[तील अनाथांसाठȤ Ĥमाणपğ िनग[िमत करावयाची 

काय[पƨतीचा अवलबं कǾन, सधुाǐरत नमुÛयातील अनाथ Ĥमाणपğ व महाराƶ राÏयाचे अिधवास Ĥमाणपğ सादर करणे 

आवæयक राहȣल. अÛयथा अनाथ आर¢णाचा दावा ǐवचारात घेतला जाणार नाहȣ. अनाथ आर¢णाÍया माÚयमातून 

अनाथांÍया एका Ĥवगा[साठȤ उपलÞध जागावंर गणुवƣेनसुार ×या Ĥवगा[तील अनाथ उमेदवार पया[Ư Ĥमाणात उपलÞध होऊ 

शकले नाहȣत तरȣ ती पद ेअनाथांÍया दसुऱया Ĥवगा[तील उमेदवारांमधून गुणवƣेनसुार भरÖयात येतील. 

 5.6-8 सामािजक आिण श¢ैिणक मागास वग[ अतंग[त िश¢ण सवेक पदाकǐरता िनवड झालेãया उमेदवारांची महाराƶ 

शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, पğ Đ.सकंȧण[-2024/Ĥ.Đ.79/आर¢ण-5 ǐद.19.04.2024 मधील िनदȶशांनसुार Ĥलǐंबत 

असलेãया Ûयायालयीन यािचकाÍंया अिंतम िनण[याÍया आधीन राहून िनयुƠी करÖयात येईल.  

5.7.  उमेदवाराला कोण×याहȣ Ûयायालयान ेनिैतक अधःपतन ǐकंवा फौजदारȣ èवǽपाÍया खटãयात िश¢ा ǐदलȣ असãयास 

तो भरतीसाठȤ अपाğ ठरले. उमेदवाराǐवǽÚद पोिलस चौकशी/Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत असãयास, उमेदवाराने 

×याबाबतचा  तपिशल दणेे आवæयक आहे. 

5.8 पाğ उमेदवारांना िनयुƠी दÖेयापूवȸ सबंिधत पोिलस ठाÖयाकडून उमेदवाराच ेचाǐरŧय व पूव[चाǐरŧय Ĥमाणपğ ĤाƯ 

करÖयाची काय[वाहȣ करÖयात येईल. िनवड झालेãया उमेदवाराǐवǽÚद कोण×याहȣ Ĥकारचा गÛुहा नɉदǐवलेला नाहȣ अथवा िसƨ 

झालेला नाहȣ अस ेचाǐरŧय Ĥमाणपğ सबंिंधत पोलȣस ठाÖयाकडून ĤाƯ झाãयानतंरच ×याची सदर पदावर िनयƠुी  केलȣ  जाईल. 

5.9  उमेदवाराकडून ĤाƯ झालेãया चाǐरŧय व पूव[चाǐरŧय Ĥमाणपğातील ǐदनांकापासून ते सदर उमेदवारास सवेेत Ĥ×य¢ 

िनयुƠी दÖेयाÍया ǐदनांकाÍया कालावधीतील उमेदवाराची चाǐरŧय पडताळणी अहवाल ĤाƯ करÖयात येईल. सदर 

कालावधीत उमेदवाराǐवǾƨ कोण×याहȣ Ĥकारचा गुÛहा आढळून आãयास, सदर उमेदवाराच े िनयुƠीपğ रƧबादल कǾन, 

भारतीय दडंसǐंहतेनुसार फौजदारȣ कारवाई तसचे शासन सवेेत कायमèवǾपी अपाğ ठरǐवÖयात येईल. 

5.10. पाğ ठरलेãया उमेदवारांची एकिğत सामाियक गणुवƣा यादȣ तयार कǽन, सदर गणुवƣा यादȣमधील उÍच 

गणुवƣाधारक मागासवगȸय उमेदवारांचा खुला Ĥवगा[Íया पदाकǐरता ǐवचार करÖयात येईल. 

5.11. सदर पǐवğ पोट[ल Ʈारे ĤाƯ उमेदवारांची, िनवडीÍया िनकषानंसुार, गणुवƣा, सामािजक व समांतर 

आर¢णानसुार अिंतम िनवडयादȣ बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया https://portal.mcgm.gov.in या सकेंतèथळावर Ĥिसƨ 

करÖयात येईल. सदर िनवडयादȣ उमेदवाराÍया मूळ श¢ैिणक व इतर अनषुांिगक ĤमाणपğांÍया पडताळणीसापे¢ असले. 

उमेदवाराने आवæयक Ĥमाणपğे ǐवǐहत कालावधीत पडताळणीकǐरता सादर न केãयास ×याचे नाव िनवडयादȣतनू रƧ 

करÖयात येईल. 

5.12 उमेदवाराची मूळ कागदपğे पडताळणी कǽन ती िनयमानसुार यथायोÊय असãयास नेमणूक करÖयात येईल. 

तथाǐप, नमेणूकȧÍया काय[वाहȣ दरàयान उमेदवार िनवडीÍया ǐवहȣत अह[ता पूण[ करȣत नाहȣ अस े िनवडीÍया कोण×याहȣ 

टÜÜयावर ǐकंवा िनयुƠीनतंर ल¢ात आãयास ×याची नेमणूक रƧ करÖयात येईल. 



5.13 िनवडसूची Ĥिसƨ केãयाÍया ǐदनांकापासून 02 वषा[साठȤ ǐकंवा िनवडसूची तयार करताना Ïया ǐदनांकापयɍतची ǐरƠ 

पद ेǐवचारात घेÖयात आलȣ आहते ×या ǐदनाकंापयɍत ×यापकैȧ जे नतंर घडेल ×या ǐदनाकंापयɍत ǐवधीĒाƻ राहȣल.×यानतंर हȣ 

िनवडसूची åयपगत होईल. िनवड यादȣÍया ǐवधीĒाƻतेÍया कालावधीमÚये बदल करÖयाच े अिधकार आयुƠ, बृहÛमुबंई 

महानगरपािलका यांना राहतील. तसचे श¢ैिणक, åयावसाियक व इतर कागदपğाÍंया पडताळणीसापे¢ ता×परुती िनवड यादȣ 

तयार कǽन, पडताळणीअतंी  अिंतम िनवडयादȣ तयार करÖयात येईल. 

 5.14 Ĥèतृत भरती ĤǐĐयेत एकूण ǐरƠ पदांÍया सÉंयेत सभंाåय ǐरƠ पद ेदिेखल अतंभू[त असãयान,े ǐरƠ पदांची 

उपलÞधता व आवæयकतेनुसार नेमणूका करÖयात येतील. सदरÍया नेमणुका उमेदवारांची गणुवƣा, सामािजक व समांतर 

आर¢ण, िनवडयादȣची ǐवधीĒाƻता, इ. बाबी ǐवचारात घेऊन करÖयात येईल. 

 5.15 िश¢ण सेवक पदाची भरती ĤǐĐया तसचे िनवडयादȣ कोण×याहȣ वेळी पूव[सूचना न दतेा रƧ करÖयाच े

अिधकार आयुƠ, बृहÛमुंबई महानगरपािलका यांना आहते. 

 5.16 काहȣ अपǐरहाय[ कारणाèतव ǐदलेãया तारखामंÚये बदल करावा लागãयास, ×याबाबतची माǐहती बृहÛमुबंई 

महानगरपािलकेÍया https://portal.mcgm.gov.in या सकेंतèथळावर Ĥिसƨ करÖयात येईल. 

 5.17 या भरती ĤǐĐयेसदंभा[त वेळोवेळी ĤिसÚद होणारȣ माǐहती व सूचना बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया वरȣल 

सकेंतèथळावर ĤिसÚद होणार असãयान े भरती ĤǐĐया पूण[ होईपयɍत सदर सकेंतèथळ उमेदवारांनी वेळोवेळी पहावे. 

याबाबत लेखी èवǽपात कोण×याहȣ Ĥकार ेपğåयवहार केला जाणार नाहȣ. 

 5.18. जर एखाƭा उमेदवाराने िनयुƠीवेळी िश¢ण सेवकपद èवीकारÖयास कोण×याहȣ कारणाने नकार ǐदãयास 

ǐकंवा िनयुƠीनतंर कोण×याहȣ कारणाèतव सदर पदावर काम करÖयास नकार ǐदãयास, ×याची सदर पदावरȣल िनवड 

रƧबातल होईल. 

 5.19 िनवड झालेãया उमेदवाराला िनयिमत िनयुƠीनतंर मुबंई महानगरपािलका (सवेा) िनयम 1989 तसचे 

बृहÛमुबंई महानगरपािलका सवेा (वत[णूक) िनयम 1999 तसचे, बृहÛमुबंई महानगरपािलका सवेा (िशèत व अपील) िनयम 

2015 लागू होतील. 

 5.20  िनवड झालेãया उमेदवारांना िनयिमत िनयुƠीनतंर नǐवन पǐरभाǐषत अशंदान िनवृƣीवेतन योजना लागू 

होईल. माğ, सÚया अिèत×वात असलेलȣ िनवृƣीवेतन योजना [àहणजचे मुबंई महानगरपािलका िनवृƣीवेतन िनयम 1953 

आिण सÚया अिèत×वात असलेलȣ सव[साधारण भǐवçय िनवा[ह िनधी योजना] ×यानंा लागू होणार नाहȣ. 

 5.21 Ĥèतृत भरती ĤǐĐयेअंतग[त िनयुƠ होणाऱया कम[चाऱयांची िनयुƠी, हȣ तीन वषा[Íया पǐरǐव¢ाधीन 

कालावधीसाठȤ असले. ×यापुढȣल सवेासात×य कम[चाऱयांÍया पǐरǐव¢ािधन कालावधीतील कामिगरȣवर अवलबंून असले. 

 5.22 िनवड झालेãया उमेदवाराची सदर पदावर िनयुƠी करÖयापूवȸ सदर पदाÍया 01 मǐहÛयाÍया मानधनाएवढȣ 

रोख रÈकम, ‘सुर¢ा अनामत रÈकम’  àहणून उमेदवारास भरावी लागेल ǐकंवा तशा आशयाच े¢तीपूतȸ बधंपğ सादर 

करावे लागेल. 

सदर ‘सरु¢ा अनामत रÈकम’ पǐरǐव¢ाधीन कालावधी पूण[ झाãयानतंर, उमेदवारास ǐबनåयाजी परत िमळेल. उमेदवाराने              

‘सरु¢ा अनामत रÈकम’ भरãयानतंर, महानगरपािलकेतील नेमणुक न िèवकारãयास ǐकंवा पǐरǐव¢ाधीन कालावधीत नोकरȣ 

सोडãयास / राजीनामा ǐदãयास तसचे काहȣ कारणाèतव सवेा समाƯ / बडतफ[  केãयास ×यानंा सदर ‘ सुर¢ा अनामत 

रÈकम' परत िमळÖयाचा हÈक राहणार नाहȣ. 

 5.23 िनवड झालेãया उमेदवारांची बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया काय[¢ेğातील कोण×याहȣ ǐवभागात िनयुƠी 

करÖयात येईल व ×याचंी सवेा महानगरपािलकेÍया कोण×याहȣ शाळेत बदलȣयोÊय असले. 

 5.24  महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.बीसीसी/2011/Ĥ.क./1064/2011/16-ब 

ǐद.12.12.2011 मधील िनदȶशानुसार सरळसवेा भरतीमÚये Ïया उमेदवाराची िनवड ǐविशƴ मागासĤवगा[साठȤ आरि¢त 

असलेãया जागेवर झालȣ आहे, अशा उमेदवाराकडे िनयुƠीचेवेळी जात वधैता Ĥमाणपğ उपलÞध नसãयास, सबंिंधत 

उमेदवाराने िनयुƠी आदशेाÍया ǐदनांकापासनू सहा मǐहÛयांÍया आत आपãया जात Ĥमाणपğाची वधैता सबंिंधत जात 

पडताळणी सिमतीकडून पडताळणी कǽन घेण े बधंनकारक आहे. ×यासाठȤ, िनयुƠीनतंर 01 मǐहÛयाÍया आत सदर     

कम[चाऱयाने सबंिंधत जात Ĥमाणपğ पडताळणी सिमतीकडे दावा सादर कǽन, ×याबाबतची पोचपावती िनयुƠी       

Ĥािधकाऱयांना सादर करणे आवæयक असले. परतं,ु जात Ĥमाणपğ पडताळणी सिमतीन ेजात Ĥमाणपğ अवधै ठरǐवले तर 

उमेदवारास ǐदलेलȣ िनयुƠी रƧ करÖयात येईल. 

 5.25 उमेदवारांना मूळ कागदपğे पडताळणीसाठȤ कोणताहȣ भƣा अथवा खच[ ǐदला जाणार नाहȣ. उमेदवारानंा 

िनयुƠीÍया काय[वाहȣसाठȤ èवखचा[ने उपिèथत रहावे लागेल. 



 5.26  उमेदवार हा महाराƶातील रǐहवासी असावा. सामािजक व समांतर आर¢णांतग[त अज[ करणाऱया 

उमेदवारास महाराƶ राÏयाचे अिधवास Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक राहȣल. उमेदवाराकडे महाराƶ राÏयाच ेअिधवास 

Ĥमाणपğ तसचे जÛम तारखचेा दाखला उपलÞध नसãयास, ×या उमेदवाराने आपला शाळा सोडãयाचा दाखला सादर करणे 

आवæयक राहȣल. परतं ुसदर शाळा सोडãयाÍया दाखãयामÚये ×या उमेदवाराचा जÛम महाराƶ राÏयात झाला असãयाची नɉद 

असणे आवæयक आहे.   

 5.27  महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, ǐद. 28.03.2005 रोजीची अिधसूचना व महाराƶ नागरȣ सवेा 

(लहान कुटुबंाचे Ĥित£ापन) िनयम, 2005 Íया अमंलबजावणीबाबत, शासन पǐरपğक Đ.एसआरåहȣ 2000/ Ĥ.Đ.17/ 

2000/12 ǐद.01.07.2005 मधील िनदȶशांनुसार लहान कुटुबं असãयाबाबत ǐवǐहत नमूÛयातील Ĥित£ापन सादर करणे 

आवæयक आहे. (अǐववाǐहत अज[दारानेसÚुदा सदरच ेĤित£ापन सादर करणे बधंनकारक असून, ×यामÚये ×यान/ेितन ेलागू 

नाहȣ असा शेरा नमूद करावा)                                                     

 5.28  िनवड झालेãया उमेदवारांना िनयुƠीनतंर महानगरपािलकेच े िनवासèथान उपलÞध कǽन ǐदले जाणार 

नाहȣ व िनवासèथान दÖेयाची जबाबदारȣ Ĥशासनाची राहणार नाहȣ याची उमेदवारांनी नɉद Ëयावी.                                                             

 5.29  Ĥèतृत भरती ĤǐĐयेबाबत अिंतम िनण[य घेÖयाचे सव[ अिधकार आयुƠ, बृहÛमुबंई महानगरपािलका यानंा 

राहतील. 

 5.30   अराखीव (खुला) पदांकǐरता सव[ उÍच गणुवƣाधारक उमेदवारांचा (मागासवगȸय उमेदवारांसह) ǐवचार 

केला जात असãयान,े सव[ उमेदवारांनी ×यांÍया Ĥवगा[साठȤ पद आरि¢त नसले तरȣ, अजा[मÚये ×यांÍया मूळ जात Ĥवगा[ची 

माǐहती अचूकपणे नमूद करण ेआवæयक आहे. 

 5.31  बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागासवग[ क¢ाच े पǐरपğक Đ.एमबीसी/6257 ǐद.20.01.2020 अÛवये 

अिधसÉंय पदावर वग[ केलेãया अथवा वग[ करÖयाची काय[वाहȣ चालू असलेãया कम[चाऱयाचें तसचे, मुळ िनयुƠी अ.ज. 

Ĥवगा[तून झालेãया मागासवगȸय कम[चाऱयानंी अƭाप अ.ज. Ĥवगा[च ेजात वधैता Ĥमाणपğ सादर केलेले नसãयास आिण 

अ.ज. Ĥवगा[तून िनयुƠीनतंर ǐवशेष मागास Ĥवगा[च े जात Ĥमाणपğ सादर केलेãया कम[चाऱयाचंे अज[ ǐवचारात घेतले 

जाणार नाहȣत. 

 5.32  िनवड झालेãया उमेदवारांना वƭैकȧय तपासणीकरȣता बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया वƭैकȧय पǐर¢कांकडे 

पाठǐवÖयात येईल. तसचे, ǐदåयांग आर¢णांतग[त िनवड झालेãया उमेदवारांना वƭैकȧय तपासणीकरȣता बृहÛमुबंई 

महानगरपािलकेÍया वƭैकȧय मडंळाकडे पाठǐवÖयात येईल. वƭैकȧय मडंळाÍया अहवालानसुार, उमेदवाराÍया िनयुƠीची 

काय[वाहȣ करÖयात येईल. 40% व ×यापे¢ा जाèत अपगं×व असलेãया उमेदवारांचाच अपगं आर¢णांतग[त िनयुƠीकǐरता 

ǐवचार करÖयात येईल. 
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मधील अटȣ शतȸ नुसार काय[वाहȣ करÖयात येईल.  
 

ǐवशषे सूचना :- 

1)  यापूवȸ सबंिंधत काया[लयात व अÛय ǐठकाणी, अÛय Ĥकार ेसादर केलेले/ĤाƯ झालेले अज[ ǐवचारात घेतले जाणार 

 नाहȣत. बृहÛमुबंई महानगरपािलकेने कोण×याहȣ åयǐƠला ǐकंवा इतर दसुऱया सèंथेला अज[ ǐवकणे, èवीकारणे 

 इ×यादȣचंा अिधकार ǐदलेला नाहȣ, याची नɉद Ëयावी. 

2)  एखाƭा उमेदवारान े भरतीÍया कोण×याहȣ टÜयावर दबाव आणÖयाचा ĤयƤ केãयास ǐकंवा अनिुचत माÚयमांचा 

 अवलबं केãयाचे ǐकंवा तोतया åयƠीचंी åयवèथा केãयाच ेआढळãयास ×याला िनवडीतून अपाğ ठरǐवÖयात येईल. 

3)  मÚयèथ/ठक/मुबंई महानगरपािलकेत सबंधं असãयाच े भासǐवणाऱया åयƠी यांÍया गरैमागा[न े नोकरȣ िमळवून 

 दÖेयाÍया आƳासनापासून सावध राहÖयाची सूचना उमेदवारानंा दÖेयात येत आहे. 

4) सवेायोजन काया[लय/Ĥकãप अिधकारȣ यांÍयाकडे नɉदणी केलेãया उमेदवारांनी दखेील या जाǐहरातीत दÖेयात 

 आलेãया िनदȶशांनसुार ऑनलाइन पÚदतीने पǐवğ पोट[ल Ʈार ेअज[ सादर करावा. 

5) िश¢ण सेवक या सवंगा[तील सरळसवेेन ेभरावयाची   ǐरƠ पद शासनÍया पǐवğ पोट[ल Ĥणालȣ Ʈारे भरÖयाची 

        काय[वाहȣ करÖयात येईल. 

6)  भरती åयवèथापनामÚये काहȣ समèया उƫवãयास ×याचा पǐरणाम भरतीवर होÖयाची शÈयता नाकारता येणार  

नाहȣ. अशा पǐरिèथतीमÚये ĤǐĐयेकǐरता होणारा ǐवलबं, उमेदवारांवर होणारा पǐरणाम, इ. सव्Ǿपाचय्ा सव[ 

बाबीचं ेिनराकरण करÖयाचा सव[तोपरȣ ĤयƤ सबंिंधत ǐवभागाƮार ेकरÖयात येईल. तथाǐप, अशा पǐरिèथतीमÚये 

जे उमेदवार सहकाय[ करÖयास इÍछुक नसतील अशा उमेदवारानंा भरती ĤǐĐयेमधून पुण[त: वगळÖयात येईल. 



7)  भरतीĤǐĐयेशी सबंिंधत सव[ बाबीबंाबत महानगरपािलकेचा िनण[य हा अिंतम राहȣल. तसचे तो सव[ उमेदवारानंा 

 बधंनकारक राहȣल. याबाबत केãया जाणाऱया ǐवचारणा व पğåयवहार ǐवचारात घेतला जाणार नाहȣ.                                       

8)  कागदपğे पडताळणी दरàयान कɅ ġाचंी ¢मता कमी असãयास ǐकंवा काहȣ तांिğक समèया िनमा[ण झाãयास 

 एकापे¢ा जाèत सğामÚये कागदपğे पडताळणी केãया जातील. 

9)  िनवड ĤǐĐयेÍया कोण×याहȣ टÜयावर उमेदवाराने चकुȧची माǐहती ǐदलȣ ǐकंवा भरतीĤǐĐयेच ेउãलघंन केãयाची बाब 

 िनदश[नास आãयास ×याला / ितला िनवड ĤǐĐयेदरàयान अपाğ ठरǐवÖयात येऊन भǐवçयात सèंथेÍया (बृहÛमुबंई 

 महानगरपािलकेÍया) कोण×याहȣ भरतीĤǐĐयेस उपिèथत राहÖयाची परवानगी ǐदलȣ जाणार नाहȣ. तसचे सदर बाब 

 भरतीĤǐĐयेनतंर िनदश[नास आãयास पुव[ल¢ी Ĥभावाने उमेदवारास अपाğ ठरǐवÖयात येईल.   

10) पदभरतीची ĤǐĐया अ×यतं तक[ शुƨ व पारदश[क पƨतीने गुणवƣेÍया आधार े पार पाडलȣ जाणार आहे. ×यामळेु 

 उमेदवारांनी कोण×याहȣ Ĥलोभनांना बळी पडू नये. 

उमेदवारांनी उपरोƠ जाǐहरातीच ेसपुंण[ अवलोकन कǽन, ǐवहȣत मुदतीत पǐवğ पोट[ल Ʈारे  अज[ भरÖयाची ĤǐĐया  

पूण[ करावी.  
 
 

    सहȣ/-09.07.2026               सहȣ/-09.07.2026                    सहȣ/-14.07.2026                सहȣ/-16.07.2026  

(ǐकतȸवध[न ǐकरतकुडवे)        (डॉ.Ĥाची जांभेकर)              (Įीम.ĤाजÈ ता वमा[)             (Įीम.अिƳनी िभडे) 

   िश¢णािधकारȣ                उप आयÈु त(िश¢ण)            अित.आयÈु त (शहर)            महानगरपािलका आयÈु त    


